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Activitatea 2 REALIZAREA DE STUDII SI ANALIZE IN VEDEREA DEFINIRII
PROGRAMELOR DE STUDII SI A UNEI MAI BUNE COREL ARI CU NEVOILE
PIETEI MUNCII SI ALE SOCIET ATII BAZATE PE CUNOA STERE
Activitatea 2.2 Realizarea de 3 analize. Sinteza ingiinala si 6 rapoarte de autoevaluare
la cele 3 universitsi si inregistrarea acestora la ARACIS
Workshop Analize multifactoriale pentru califici prin programe de studii universitare
corelate cu nevoile piei muncii”

16.05.2015
Scopul subactivititii:
Identificarea nivelului de corelare a doua prograt@estudii universitare ale Universgit
»Stefan cel Mare” din cadrul Facétii de Istoriesi Geografie (Specializarea Program de
licenta Asistena Sociah si Masteratul Managementul Relbr Internaionalesi Coopetrii
Transfrontaliere) cu nevoile pe2 muncii din regiune.
Obiective:
Ob.1. Investigrarea studdor din anii terminali referitor la perc@p asupraanselor de
incluziune pe pig muncii in domeniul absolvit, a procesului de gnéege profesional
Ob.2. Investigarea masteranzilor intggpee piga muncii cu privire la adecvarea curriculei
universitare pentru o integrare eficigia absolvetilor pe piga muncii (experiete personale,
succese, dificuiti la locul de mung dup absolvire)
Intreb ari de cercetare:
l.1. Care este percga studefilor din anii terminali cu privire laansele lor de integrare
profesional la absolvirea studiilor?
1.2. Cat de pregiti sunt studeti din anii terminali pentru a se integra petpianuncii?
1.3. Care sunt cele mai importante cstne, abiliiti, deprinderi cétigate pe perioada
studiilor universitare care cresansele de integrare pe f@anuncii?
Care sunt elementele care ar fi trebuidfite pentru o mai bunintegrare?
Ce lipsate din procesul de prétre pentru o mai buhintegrare?
|.4.Care au fost dificuitile Tn procesul de identificarea unui loc de mulecabsolvirea

studiilor universitare (masteranzi)?
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1.5. Cum s-a derulat prima larca persoanactiva in domeniul studiilor absolvite? Care au
fost problemele intampinate? Care au fost elemexiialtimpul studiilor care au facilitate o
integrare goar (masternazi)?

Grup tinta inclus in cadrul subactivitatii: studeni si masteranzi — membri ai Grupului
Tinta, participani la Workshopul Analize multifactoriale pentru califici prin programe de
studii universitare corelate cu nevoile ggemuncii”;

Metodologia de lucru:

Subactivitatea va presupune udtoarele etape:

1. Inregistrarea grupultiinta si transmiterea invitgei participanilor pentru subactivitate;
2. Pregtirea Workshop-ului;

3. Organizarea Workshop-ului

4. Colectareaaspunsurilor la intredyi si a opiniilor emise la Workshop

5. Analiza datelor

6. Elaborarea raportului de anaéliz
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RAPORT
Analize multifactoriale pentru calificari prin programe de
studii universitare corelate cu nevoile pigei muncii

Calitatea eduaeei este definit ca un set de caracteristici ale unui program a@isti ale
furnizorului acestuia, care satisfaceteptirile beneficiarilor, precumsi standardele de
calitate. Cu alte cuvinte, in conformitate cu nalrdare, calitatea este direct lagde
rezultatele in&tarii (nivelul de cungtinte, competege si aptitudini generice, valori,
convingeri, atitudini).

La prima terd abordai in cadrul workshop-ului ,1.1. Care este pentestuderlor din ani
terminali cu privire lasansele lor de integrare profesiachdl absolvirea studiilor?”,
respondetii au avut @reri foarte ase#inatoare, care au convers spre opiniasansele de
integrare pe pta muncii, in domeniile absolvite sunt foarte redsisei da@ se vor angaja
vor avea ocaziaasaplice prea pun din ceea ce au iatat sau & programascola@ nu Ti
prediteste pentru realiitile din campul muncii.

La tema ,l.2. Cat de pragti sunt studetii din anii terminali pentru a se integra petpia
muncii?”, participani au raspuns majoritardacd din punct de vedere teoretic sunt pitegg
desi procesul de instruirgi verificarea cungtintelor a constat prepoderent din memorarea
programei universitare, daé @u ficut prea ptina practia. Pentru studen de la Asistem
Sociak s-a evidefiat opinia @ practica este cructalpentru dezvoltarea lor profesio@iatu
atat mai mult cu cat interagneaz n special cu persoane cu nevoi speciale, dingoate
vulnerabile, asistasocial etc.

In ce privgte tema ,.3. Care sunt cele mai importante stinge, abilititi, deprinderi
c&tigate pe perioada studiilor universitare care cgasisele de integrare pe g@ianuncii?”,
membrii GT participath la workshop au raspuns, surprinzand atat elerfeerteoretice
dobandite, concordante fiei specializri, catsi cele de natdr sociak si de comunicare,
subliniind importaga dobandirii sau Tatirii sentimentului de ,incredere in sine”.

La aceasttema ,Care sunt elementele care ar fi trebuitiiiteé pentru o mai bunintegrare?”
raspunsurile au vizat, din nou, elementele practieecomunicare cu beneficiarii serviciilor,
de organizare la locul de munde inelegerea circuitului documentelgrarhivare in format

fizic si electronic, de muricin echif, de evaluare colegia$i autoevaluare etc.
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Referitor la tema vizand ,Ce lipge din procesul de prégyre pentru o mai buhintegrare?”

raspunsurile au fost din nou convergente, indicarattiwa de specialitatg@ posibilitatile
reduse de a face ,internship” la locurile de niuwizate.
Tematica referitoare la ,l.4.Care au fost difidtile in procesul de identificare a unui loc de
mund la absolvirea studiilor universitare (masterarizg?suscitat un dialog aprins, care a
condus spre concluziada csunt ptine oferte de locuri de muiccalificate si ca lipsa
experienei certificate constiuie un impediment major.
in ce private ,I.5. Cum s-a derulat prima lanca persoan activi in domeniul studiilor
absolvite?” opiniile au fost variate, Thau vizat preponderent faptul @ie colegii nu au fost
dispui si colaborezesi sia integreze pe noul venit in colecti sa-1 familiarizeze cu
activitatea, fie & au fost ,pyi la treald” fara prea multe preparativg o familiarizare cu
valorile si regulamentele in bazaireia fungioneaz organizaa; fie & au fost integra in
colectiv cu aldura.
La intrebarea ,Care au fost problemele intampiriatg&spunsurile masteranzilor angajau
indicat o Tnelegere precara activiitii pe care o aveau de dagirat, familiarizarea redusa cu
regulamentele organitiai si aplicarea unor obiceiuri informale de evaluarede lucru in
echipi; existenma regulamentelagi procedurilor, dar ngi aplicarea lor; evaluarea subiedtia
activitatii, gradul ridicat de biroctge pentru rezolvarea chestiunilor curente in ceepie
obtinerea sau utilizarea resurselor.
La intrebarea ,Care au fost elementele din timpudidor care au facilitate o integrargaari
(masternazi)?” auaspuns & ,au invatat & trebuie 8 se conformeze’i ca ,sistemul este
neindudtor”...
Workshop-ul nu s-a incheiat in nota cea mai optiniis ce privete sansele de integrare pe
piata muncii sau a nivelului foarte ridicat de concodaa curriculei universitare cu cegéte
de la locul de muric

Schimlirile in natura cererii de calific sunt adesea dictate de constrangerilaepie
muncii sau de presiunea fge In general, se recurga faptul & planificarea fofei de muna
este prea pin legat activ de planificarea afacerii pe termen mediulsag. Pe de altparte,
furnizorii de educge, in special, universitile ar trebui & fie mai sensibile & de nevoile
pietei muncii aflate intr-o permaneénschimbare. Avand in vedere aceste aspecte, aeiacar
luat parte la disaie, au incercatasgaseasé o serie de sotil care puse n practicar putea
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creste procentul angajidor cu studii superioare de pe aamuncii. Soltile propuse aratca

n momentul de fa ar fi nevoie:

 pe de o parte, de Hrirea dialogului cu angajatorii alte grupri de interese in
procesul de elaborare a noului curriculymla furnizarea programelor de studiu,
precumsi Tmbunitatirea comunigrii cu restul socieiii pentru a face mai bine fielese
reformele ce au loc in Tagamantul superior;

» iar pe de ait parte, de schimbarea culturii institnale a calitii Tn universitti, astfel
ca angajabilitatea absolwdor si devini pentru fiecare membru al comuiii
academice (cadru didactic, ce#tet, student, personal administrativ) o probiem
cheie a edugeei.

Altfel spus, Tn noua cultdra califitii educaiei universitare, responsabilitatea pentru
insetia absolventului pe pia muncii este o cadzcomuri a patru actori, chemiasa
interagioneze pentru un obiectiv final comun:

* Universitatea facultateasi/sau departamentul care afeun program de studii care
duce spre o calificare universiasferita pigei muncii;

* Fiecarecadru didacticimplicat in procesul de predare-iimare si de evaluare a
rezultatelor Tnitarii;

* Fiecarestudentcare alege in cugtinta de cauz un anumit program de studii pentru a
deveni un specialist cu calificare universitadistinck pe o0 piga a muncii
caracterizat, pe de o parte, prin compgi interri intre absolvegi romani ai unor
programe de studii similare, pe deiglarte, prin deschiderea intetionali (oferte de
muna 1n stiinatate, dagi specialgti straini care concuredzpe piaa locah a muncii);

» Angajatorii, recrutatorii de fai de muné inalt calificati si asociaiile profesionale,
acestea avand datoria sogidk a transmite direct sau prin absotiuain generdile
trecute, &tre universiliti opiniile si astepérile lor cu privire la ce ar trebuiagpoat
demonstra fiecare nou absolvent atunci cégidpiezing candidatura pentru un
post/job fie la 0 companie priviatfie la o institwie din sfera administtei publice.

In Tnvatamantul superior romanesc programele de studii mi Bucorelgie cu cerinele
de pe piga muncii. Sunt foarte pume universiiti care pregtesc absolven cu calificari si
competere bine definite pentru a avea o perspéctiari legat de cariei. In acest sens, se
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recomand regandirea politicii Tn domeniul edutd, avand in vedere schidde intervenite

n mediul economigi social, astfel incatasexiste o corelge intre cerigele impuse de
evoluia pigei munciisi tipurile de calificare furnizate de sistemul dedtamant.

Abordarile excesiv teoretice, generalge lipsa aplicabiliitii imediate a cungiintelor
acumulate sunt reclamate chiar de absalyeare sunt pgi, Tn momentul intedirii pe piaa
muncii @ faca fata unor lucruri despre care au cytiote foarte bune teoretice, dar sunt
incapabili 4 le aplice practic.

In acest context, este necésar colaborare permanénfintre universiti si mediul
economico-social, pentru a asigura o integrare solabnilor pe piga muncii, rapid si
eficienti. Pentru aceasta se impune o monitorizare a albmidbvesi elaborarea unor
metodologii de analiz si prognosticare a piei forei de mung, astfel incat mediul

universitar §-si poat adapta programekeolare in funge de aceste cettg.

Andreea-loana COZIANU ETL Coordonator implementare

SOLICITAT RAMBURSARE FSE
POSDRU/M56/1.2/G/133630
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