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PROIECT

“Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatilor de

invitare pentru studenti si piata muncii.”

EGALITATEA DE GEN

“Singurul pas important pe care il poate face o tard, companie sau organizatie care

doreste sa-si maximizeze potentialul, este sa realizeze egalitatea de gen.”

Borge Brende, Director General al Forumului Economic Mondial
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1. NOTIUNI INTRODUCTIVE PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Egalitatea de gen — obiectiv al oricérei societiti democratice.

» Democratia echilibrata din punctul de vedere al genului - nici unul din

cele doui sexe nu ar trebui sa aiba o pondere mai mare de 60% in functii publice.

* Obiectivul general al egalititii de gen — crearea unei societéti cu aceleasi

oportunitati, drepturi si obligatii pentru femei si barbati.

Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa isi dezvolte propriile
aptitudini si s 1si exprime optiunile, fara a fi influentate de particularitatile sexului caruia ii
apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor, trebuie sa

beneficieze de apreciere si promovare egala.

Discriminarea de gen este o incalcare a drepturilor omului !

Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt
invatate si care se schimba in timp. Aceste diferente variaza mult in interiorul unei

culturi si de la o cultura la alta.

Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile,
responsabilitatile, constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context.
Rolurile si nevoile de gen sunt influentate de clasa, varsta, rasa si etnie, cultura si religie si de

mediul geografic, economic si politic.

Genul implica roluri, responsabilitati, constrangeri si privilegii construite social care
sunt atribuite sau impuse femeilor si barbatilor intr-o anumita cultura. Atitudinile si
caracteristicile referitoare la gen, rolul jucat de barbati si femei si asteptarile referitoare la ei
variaza de la o societate la alta si se schimba de la o epoca la alta. Faptul ca atitudinile fatd de
gen sunt construite de societate inseamna si ca ele se pot modifica astfel incat sa duca la
crearea unei societati mai echitabile i mai juste si a unei democratii echilibrate din punctul de

vedere al genului.
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Egalitatea de gen trebuie sa constituie un obiectiv central al oricdrei societati
democratice care doreste sd creeze drepturi cetatenesti depline si egale pentru toti si este
intrinsec legatd de dezvoltarea durabild a acesteia, fiind vitald pentru punerea in practica a

drepturilor omului.

Putem afirma ca exista egalitate intre femei si barbati atunci cand ambele sexe sunt

capabile sa:
- imparta in mod egal puterea si influenta;

- sd aiba oportunitati egale In ceea ce priveste independenta financiard prin munca si

prin intemeierea propriei afaceri;

- sd se bucure de acces egal la educatie si de oportunitatea de a-si dezvolta

deprinderile si talentele;

- s mparta responsabilitatea pentru casa si copii si sa fie liberi de orice fel de
constrangeri, intimidari si acte de violentd referitoare la gen atdt acasd cat si la locul de

munca.

Analizele arata din ce in ce mai mult ca egalitatea de gen nu reprezinta un scop in sine
ci si un mijloc cheie de realizare a obiectivelor mai largi de dezvoltare, de la reducerea
sdraciei, cresterea productivitdtii si productia cumulata, mortalitate infantild mai mica, si
reducerea exploatarii prin munca a copiilor, pand la o mai buna luare a deciziilor si o mai
mare putere de negociere pentru femei in cadrul gospodariilor. Fie direct, fie indirect toti

acesti factori contribuie la crestere economica.

In mod similar, inegalitatea de gen poate si franeze in mod semnificativ cresterea
economicd, unele dintre statele cu cele mai ridicate niveluri de inegalitate fiind adeseori

acelea care au cele mai scazute venituri pe cap de locuitor.

Egalitatea de gen recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sda aibd drepturi,
responsabilitati si oportunitifi de munca egale, care sd le garanteze un nivel de trai adecvat
pentru ei i familiile lor, care sa le ofere siguranta de baza si care respectd drepturile omului si

permite dezvoltarea creativitatii si atingerea implinirii personale.

Importanta pe care organizatiile internationale precum Uniunea Europeand sau
Organizatia Internationala a Muncii o acordd acestei problematici este demonstratd de
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numarul mare de instrumente juridice care se refera de egalitatea de gen. Acestea stabilesc cu
fermitate principiile cd munca decentd este un factor de productie si faptul cd discriminarea
pe piata fortei de munca si in angajare trebuie eliminate atat pentru a genera o ratd mai mare a
productivitatii cat si pentru a permite barbatilor si femeilor sa se bucure de drepturi egale la

locul de munca.

2. EGALITATEA DINTRE FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL OCUPARII
FORTEI DE MUNCA

Inegalitatea in domeniul angajarii determina pierderea talentului si a inovatiei

individuale si violeaza drepturile fundamentale ale omului.

In ciuda progreselor realizate n ultimele decenii, egalitatea de gen in ocuparea fortei
de munca ramane un obiectiv evaziv in toate societatile. Femeile continua sa se confrunte cu

discriminare si situatii dezavantajoase in toate domeniile vietii economice.

Cu toate acestea, chiar dacd nu se poate presupune ca toate femeile isi doresc sa
lucreze, ele vor sa beneficieze de aceeasi libertate ca si barbatii in alegerea unui loc de
munca, si atunci cand aleg sa lucreze ar trebui sa aiba aceleasi sanse de a gasi locuri de munca

decente ca si barbatii.

Astazi, milioane de femei din intreaga lume fie se confruntd cu discriminarea in
accesul la formare sau la un loc de munca, fie sunt limitate la anumite profesii avand sanse
reduse de mobilitate, fie sunt remunerate mai putin pentru o munca de valoare egala sau se
situeaza in imposibilitatea de a céstiga venituri suficiente pentru a se Intretine pe ele sau

familiile lor.

Aceste tipuri de inegalitati priveaza femeile de posibilitatea de a face alegeri si de a
beneficia de oportunitati Tn angajare si sunt in opozitie cu prevederile normative de dreptate si

echitate.
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Eliminarea discrimindrii se afla in centrul politicilor de ocupare ca o chestiune de justitie

sociala si drepturile omului.
2.1 Ce se intelege prin egalitatea de gen pe piata muncii?

Prin egalitatea 1intre femei si béarbati in relatile de munca se Iintelege accesul

nediscriminatoriu la:

e alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

e angajare pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale;

e promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale;

e informare, orientare si consiliere profesionald, programe de calificare/recalificare
profesionala, perfectionare, specializare;

e respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

e beneficii de natura salariala si nesalariald;

e sistemele de securitate si asistenta sociala;

Alegerea sau exercitarea liberd a unei profesii sau activititi.

Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei si locului

de munca este libera.

Este interzis si se sanctioneazd contaventional conditionarea participrii unei personae
la o activitate economica ori in alegerea sau exercitarea a unei profesii de apartenenta sa la un

anumit sex.

Potrivit CE, stereotipurile legate de sexe le limiteaza atdt femeilor, cét si
barbatilor posibilitatea de a-si alege studiile si profesia, ceea ce aduce la crearea unei
piete a muncii segregate pe baza sexului, unde ocupatiile dominate de femei sunt
subevaluate fati de ocupatiile dominate de birbati. In plus, femeile care au copii

urmaresc un orar de lucru mai scurt si mai flexibil pentru a se ocupa si de ingrijirea
acestora.
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Angajare pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale

Toti salariatii au dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de angajare si

exercitare a profesiei, fara discriminare fondata de sex.

Potrivit legii persoanele fizice si juridice cu atributii In medierea si repartizarea in
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati In cdutarea unui loc de munca, vor
asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la
consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitétile de
ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor

discriminatorii ale angajator.

Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat ce privesc

persoanele aflate in cautarea unui loc de muca (ordonanta Guvernului 137/2000).

Promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale

Legea stabileste obligatia pentru angajatori sd asigure egalitatea de sanse Intre
angajati, femei si barbati, In cadrul relatillor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea
de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor in regulamentele de ordine interioard ale

unitatilor.

De asemenea, angajatorii sunt obligati sa ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv
prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea

egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Informare, orientare si consiliere profesionald, programe de calificare/recalificare

profesionala, perfectionare, specializare

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programme de formare

profesionala pentru toti salariatii dupd cum urmeaza:
a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data 1a 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
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Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suporta de catre

angajatori.

Angajatorul persoana juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual
planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantolor
salariatilor. Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare

profesionala.

Respectarea normelor de sinatate si securitate Tn munci, conform prevederilor legislatiei In

vigoare

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatior in toate
aspectele legate de munca. Dacd un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare,

aceasta nu 1l exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca nu pot aduce

atingere responsabilitatii angajatorului.

Beneficii de natura salariala si nesalariali;

Munca salariata reprezintd orice munca prestata de posesorul fortei de munca fard a
dispune de mijloace proprii de productie. Rezultatul muncii revine detinatorului mijloacelor
de productie (angajatorului) care plateste, In schimb, salariul convenit prin contract, celui care

presteaza munca.

Avand in vedere ca, in baza contractului de munca, muncitorul se angajeaza sa
presteze muncd pe o perioadd de timp in folosul angajatorului, notiunea si continutul
salariului au fost imbogatite, depdsindu-se valoarea lui strict economica prin Inglobarea unor

elemente de protectie sociala.

Sistemele de securitate si asistenta sociala

Potrivit Ordonantei de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, completatd si modificatd, prin contributia
angajatorilor pentru asigurati (0,85%, aplicatd la fondul de salarii sau, dupa caz, la drepturile
reprezentand indemnizatie de somaj si asupra veniturilor supuse impozitului pe venit etc.) se

constituie bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate, utilizat pentru
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finantarea concediilor medicale si indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate la care

asiguratii au dreptul daca:

- desfasoard activititi pe baza de contract individual de munca sau in baza raportului de

serviciu, precum si orice alte activitati dependente;

- desfdsoara activitdti in functii elective sau sunt numite In cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o

organizatie a cooperatiei mestesugaresti;

- beneficiaza de drepturi lunare ce se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in

conditiile legii;

- persoane autorizate sd desfasoare activitdti independente care incheie un contract de

asigurari sociale.

2.2 Ce actiuni le sunt interzise angajatorilor, fiind considerate discriminatorii?

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social;

e informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e evaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionala;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si facilitatile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiie in vigoare;
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2.3 Promovarea principiului egalititii intre femei si barbati pe piata muncii

Accesul 1a un loc de munci, recrutarea si promovarea

Angajatorii sau reprezentantii acestora, care anunta ocuparea unui post au obligatia de
a asigura accesul liber la toate etapele procesului de angajare tuturor persoanelor fard nici o

deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de sex.

Procesele de recrutare si promovare sunt cruciale pentru a intra pe piata fortei de
muncd, pentru a obtine accesul catre putere si pentru a accede la pozitii de conducere.
Cercetarile sugereaza faptul ca societatile care integreaza cu succes jumatatea feminind a
talentului disponibil in structurile lor interne de conducere obtin rezultate financiare mai

bune.

Realizarea acestuia presupune adoptarea unor politici §i practici pentru a asigura
participarea femeilor la procesul decizional si de guvernare la toate nivelurile si in toate

domeniile de activitate.

Legea roméana interzice si sanctioneaza contraventional:

— conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii
sau exercitdrii libere a unei profesii, de apartenenta sa la un anumit sex;

— refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja In munca o persoana pe motiv
ca apartine unui anumit sex, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

— conditionarea de sexul unei persoane a ocupdrii unui post prin anung sau concurs;

— discriminarea pe criteriul de sex in anuntarea, organizarea concursurilor, selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

— solicitarea testelor de sarcind pentru candidatele la diverse posturi pe piata muncii,
precum si folosirea maternitdtii ca motiv de discriminare pentru selectia candidatelor
la angajare (existd exceptii prevazute de lege in cazul in care natura ori condifiile
particulare ale locului de muncd sunt interzise femeilor care sunt gravide sau
alapteaza);

— discriminarea unei persoane pe criteriul de sex la conditiile raportului de munca
stabilite prin contract;

— discriminarea pe criteriul de sex la stabilirea si modificarea atributiilor din figa
postului;
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Formare, orientare si indrumare

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, din
punct de vedere al formarii si perfectiondrii profesionale, se Iintelege accesul

nediscriminatoriu la:

— Informare si consiliere profesionald;

— Programe de initiere, calificare, etc...;

— Perfectionare, specializare si recalificare profesionala.

Programele de indrumare si de formare sunt o resursd cheie pentru succesul la locul de

munca $i pentru avansarea in cariera.

Salarizare egala pentru munca de valoare egala

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reflectd discriminarea continud si
inegalitatile de pe piata muncii, care in practicd le afecteaza in special pe femei. Cauzele
acesteia sunt complexe si interdependente. Chiar dacé au o calificare cel putin la fel de buna
cu cea a badrbatilor, abilitatile femeilor nu sunt la fel de bine apreciate si avansarea lor este

mai lentd, ceea ce duce la o diferentd de remunerare intre femei si barbati.

Existd o strinsa relatie iIntre politicile de remunerare, politicile de angajare,
clasificarea si promovarea profesionald precum si reglementarea timpului de lucru. Multe
sporuri salariale depind de durata contractului de munca (sporul de vechime), categoria
profesionald din care face parte lucratorul (sporuri profesionale), calitatea sau cantitatea zilei
de lucru realizate (spor pentru daruire, flexibilitatea programului de lucru, sau pentru ore
suplimentare). Aceasta legatura intima are ca efect negativ faptul ca o politica discriminatorie

in materie clasificarii profesionale s i a angajarii atrag de asemenea o discriminare salariala.

Cele mai frecvente stereotipuri de gen care alimenteaza diferentele de salarizare intre barbati

si femei.

De cele mai multe ori, diferentele de salarizare intre barbati si femei pe piata muncii

se mentin din motive precum:
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— Existenta ocupatiilor dominate de femei care de cele mai multe ori sunt si cele mai slab
calificate si putin remunerate (lucratori de serviciu, asistentii de vanzdri, personalul de

secretariat sau cel de ingrijire).

— Accesul limitat la pozitii de conducere / pozitii ierarhic superioare care sunt mai bine

remunerate.

— Repartizarea ITn mod inegal a responsabilitatilor privind familia si ingrijirea copiilor care
cad mai mult in sarcina femeilor, ceea ce face ca femeile sa recurgd intr-o mai mare masura
decat barbatii la munca cu timp partial pentru a putea indeplini simultan responsabilitatile in

materie de munca si familie, ceea ce determind venituri mai mici pentru femei.
La nivel de organizatie diferentele de salarizare apar si prin:
— acordarea unei remuneratii diferite pentru aceleasi posturi sau pentru posturi similare;

— stabilirea unor functii si remuneratii diferite pentru aceleasi ocupatii sau pentru ocupatii

similare

— subevaluarea abilitatilor, competentelor si responsabilitdtilor asociate cu posturi

considerate ,,feminizate”.

3. INSTITUTIILE NATIONALE SI INTERNATIONALE RESPONSABILE
PENTRU SOLUTIONAREA LITIGIILOR AVAND CA OBIECT
DISCRIMINAREA DE GEN

3.1 Institutii nationale pot apela angajatii atunci cand se géasesc in situatii de discriminare pe

piata muncii.

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

Conform legii, CNCD:

— Este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica,

aflata sub control parlamentar;
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— Garanteazd respectarea si aplicarea principiului nediscrimindrii in conformitate cu

legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte;
— Poate fi sesizat de catre o persoana fizica sau juridica sau se poate sesiza din oficiu.
Atributii CNCD in vederea combaterii faptelor de discriminare:

— Previne;

— Mediazi;

— Investigheaza, constata, sanctioneaza;

— Monitorizeaza cazuri;

— Acorda asistenta de specialitate victimelor discriminarii;

— Are drept de reprezentare 1n instanta in cauzele care privesc fapte de discriminare.
Cum te adresezi CNCD daca te consideri discriminat/a:

— Sesizeaza CNCD 1n termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care ai

putut sd iei cunostinta de savarsirea ei;

— Formuleaza o cerere catre CNCD in care sd descrii situatia de discriminare in care ai fost
implicat/a. Prin aceastd cerere ai dreptul sa soliciti inlaturarea consecintelor faptelor

discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare savarsirii faptet,

— In calitate de reclamant, ai obligatia de a dovedi existenta unor fapte care duc la

presupunerea savarsirii unei discrimindri directe sau indirecte;

— Persoanei impotriva careia ai formulat sesizarea i1 revine sarcina de a dovedi ca faptele nu

constituie discriminare;
—— Poti aduce orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio, video sau date statistice.
Sanctiuni

Faptele de discriminare se sanctioneazd cu amendd de la 400 lei la 4.000 lei, daca

discriminarea vizeaza o persoand fizicd, respectiv cu amendd de la 600 la 8.000, daca
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discriminarea vizeazd un grup de persoane sau o comunitate. Sanctiunile se aplica si

persoanelor juridice.

Consiliul national pentru combaterea discriminarii (CNCD)
Piata Walter Maracineanu nr. 1-3

cod 010155, Bucuresti, Sector 1

Tel.: +40 21 312 65 78; +40 21 312 65 79

Fax: +40 21 312 65 85, Email: support@cncd.org.ro

Website: www.cncd.org.ro

e Inspectia Muncii

Conform legii, Inspectia Muncii:

— Asigura controlul aplicérii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament Intre

femei si barbati In domeniul muncii;

— Controleaza accesul fara nici o discriminare pe piata muncii al tuturor persoanelor apte de
munca, respectarea normelor specifice privind conditiile de munca a tinerilor, femeilor,

precum si a unor categorii defavorizate.

Ce atributii au inspectorii de munca?

Constatd si sanctioneaza contraventional angajatorii care au incdlcat prevederile legale in

domeniul relatiilor de munca referitoare la:

— Obligativitatea de a introduce in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor, dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex (inclusiv hartuirea sexuald), dispozitii privind masuri de igiend, protectia
sandtdtii si securitdtii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza,

precum si sanctiunile disciplinare pentru angajatii care incalca aceste dispozitii.
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— Obligativitatea de a informa angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acestia le au, in ceea
ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

— Nediscriminarea pe criteriu de sex 1n ceea ce priveste accesul pe piata muncii, contractul
de muncd, salarizarea si alte drepturi de asigurdri sociale, formare si perfectionarea
profesionald, promovarea, aplicarea masurilor disciplinare, hdrtuirea sexuala, maternitatea,

cresterea si ingrijirea copilului, etc...

— Modificarea unilaterald a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv prin concedierea
persoanei angajate, care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie, la nivelul unitatii sau care a

depus o plangere la instantele judecatoresti.
Sanctiuni

Contraventiile se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 la 15.000 lei.

Inspectia Muncii

Str. Matei Voievod nr. 14

cod 021451, sector 2, Bucuresti

Tel. +40 21 203 70 30, Fax: +40 21 302 70 64
Email: petitii@inspectiamuncii.ro

Website: www.inspectmun.ro

e Instanta judecatoreasca

Instanta judecatoreasca sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele

responsabile s puna capat situatiei discriminatorii in termenul pe care il stabileste.

Instanta de judecata stabileste de asemenea plata despagubirilor la care persoana vatamata
este Indreptatitd, intr-un mod corespunzdtor prejudiciului pe care aceasta l-a suferit. Tot

instanta este cea care stabileste valoarea despagubirilor.
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La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea autorizatiei de functionare a
persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatorie, cauzeazd un prejudiciu
semnificativ sau care, desi cauzeaza un prejudiciu redus, Incalcd in mod repetat prevederile
legale in domeniul nediscriminirii. In aceastd categorie pot intra companiile care tolereazi
comportamente de hartuire sexuald. Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe

criterii de sex, adresate instantelor judecdtoresti competente, sunt scutite de taxe de timbru.

Persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau cererea de chemare in
judecata dupa caz, 1i revine sarcina probei. Sarcina probei in conflictele de munca ii revine
angajatorului, acesta fiind obligat sd depunad dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de

infatisare.

Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau au un
interes legitim 1n combaterea discrimindrii au calitatea procesuald activd in cazul in care

discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate.

e Casa nationali de pensii si alte drepturi de asigurari sociale (CNPAS)

Conform legii, CNPAS:
— Administreaza si gestioneaza sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale

— Include o retea teritoriala, Casa de pensii a municipiului Bucuresti si casele judetene de

pensii.

CNPAS asigurd aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre barbati si femei in domeniul administrarii si gestiondrii sistemului public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, asigurd constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor
corespunzatoare incdlcdrii prevederilor legale privind drepturile de asigurari sociale generate

de situatiile de maternitate sau de crestere si ingrijire a copilului.
Sanctiuni

Contraventiile se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 la 2.500 lei.
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Casa nationala de pensii si alte drepturi de asigurari sociale — sediul central
Str. Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti

Telefon: 021/316.91.11; 021/316.28.94

Email petitii.sesizari@cnpas.org

Website: www.cnpas.org

CNPAS dispune si de o retea teritoriald, respective Casa de Pensii a Municipiului
Bucuresti si casele judetene si locale de pensii, care constituie servicii publice investite cu

personalitate juridica.

3.2 Institutiile internationale la care angajatii pot apela pentru solutionare situatiilor de

discriminare pe piata muncii

e Curtea Europeani a Drepturilor Omului (CEDO — Consiliul Europei)

Conventia Europeana a Drepturilor Omului protejeaza dreptul la nediscriminare, inclusiv pe
criterii de sex si orientare sexuald, in legatura cu drepturile si libertatile civile si politice
recunoscute de tratat. Orice persoand fizicd, organizatie neguvernamentala sau grup de
particulari poate sesiza Curtea Europeand a Drepturilor Omului in cazul in care se poate
pretinde victimd a unei discrimindri bazate pe criteriul sexului. Plangerea este admisibila dupa
epuizarea tuturor cailor interne de atac, si trebuie inaintata in termen de 6 luni de la data
deciziei definitive. Hotararile Curtii sunt obligatorii pentru statul roman, si in baza lor pot fi

acordate despagubiri si poate fi restabilit dreptul incalcat.

e Curtea Europeana de Justitie (CEJ — Uniunea Europeani)

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene pot sd sesizeze CEJ in cazul in care se

considera victime ale incalcarii legislatiei UE referitoare la egalitatea intre sexe.

e Comitetul privind Eliminarea Discriminarii fata de Femei (Organizatia Natiunilor

Unite).
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Comitetul poate fi sesizat in legaturd cu fapte de incalcare a drepturilor prevazute in
conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei. Pentru ca petitia sa
fie admisa, reclamantul trebuie s fi epuizat in prealabil toate caile de actiune disponibile la

nivel national.

Curtea Europeand a Drepturilor Omului (European Court of Human Rights)
67075 Strasbourg Cedex, France

Tel: +33 (0)3 88 41 20 18, Fax: +33 (0) 3 88 41 27 30

Website: http://www.echr.coe.int/ECHR

Centrul de Informare ONU pentru Romania

BId. Primaverii, nr. 48 A, 011975, sector 1, Bucuresti

Tel. +40 21 201 78 77, Fax: + 40 21 78 80
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“Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatilor de invatare
pentru studenti si piata muncii.”

Fundatia Solidaritate si Speranta

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei

Fundatia Solidaritate si Speranta
lasi, Str. Costache Negri, nr 48, cod 700071
Tel.0232.271.548
Fax: 0232.271.228
Web: fundatiasolidaritatesisperanta.ro

E-mail: contact@fundatia.mmb.ro
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