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1. CE ESTE EGALITATEA DE SANSE ?

Egalitatea de sanse are la bazad asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la
viata economica si sociald, fard deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati

sau orientare sexuala.
Ce trebuie sa stiti despre egalitatea de sanse ?

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la
viata economica si sociald, indiferent de criteriile enuntate mai sus. Uniunea Europeana

promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de sanse pentru tofi.

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de

sanse constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale.

Pentru Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti au fost stabilite patru
obiective, care sunt urmarite prin actiunile si programele care se vor desfasura in acest cadru,
si anume: drepturi (cresterea gradului de constientizare asupra dreptului la egalitate si
nediscriminare, precum si asupra problemei discriminarii multiple), reprezentativitate
(stimularea dezbaterilor asupra mijloacelor de crestere a participarii in societate a grupurilor
care sunt victime ale discrimindrii §i a participarii echilibrate a femeilor si barbatilor),
recunoastere (facilitarea si celebrarea diversitatii i egalitatii) si respect (promovarea unei

societati bazate pe 0 mai mare coeziune).

Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti vizeaza combaterea stereotipurilor si
rolurilor atribuite femeilor si barbatilor indiferent de etnie, religie, dizabilitati, varsta si
orientare sexuald, precum si necesitatea modificarii comportamentelor, atitudinilor, normelor
si valorilor care aduc atingere demnitatii umane. Actiunile prevazute in aceastd directie se
referd la Inlocuirea modelelor culturale, care reflecta stereotipurile de la nivelul societétii si la
integrarea principiului egalitatii si diversitatii mai ales in educatie, culturd si mass—media.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice si a diferentelor de gen, de varsta constituie
premise pentru dezvoltarea societatii si, totodata, asigura un cadru in care relatiile sociale au

la baza valori ca toleranta si egalitatea.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice si a diferentierilor de gen, de varsta
constituie premisele pentru dezvoltarea societatii §i, totodatd, asigura un cadru in care

relatiile sociale au la baza valori ca toleranta si egalitatea.
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Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti isi propune sa lanseze campanii de
crestere a gradului de constientizare privind dreptul la tratament egal si respectarea

drepturilor si libertatilor fiecarui cetatean.

Ideea de egalitate de sanse prezinta totodata si o serie intreagd de dificultati si limitari.
Astfel, aplicabilitatea sa este limitatd la sfera vietii publice, si nu o include pe aceea a vietii
private, iar o dificultate majord vine din faptul ca limita dintre public si privat este o

chestiune controversata.

Este evident ca deciziile private (alegerea prietenilor, ori a partenerului de viatd) nu
se fac dupad principiul egalitatii de sanse si se bazeazd adesea pe prejudecdti. Desi acest lucru
este discutabil din punct de vedere moral, se admite ca ideea egalitatii de sanse reglementeaza

doar acea parte a vietii individului pe care el o Impartaseste cu toti membrii societitii, si nu

fiecare aspect al comportamentului siu privat. In aceste conditii, au fost neglijate in practica o

serie de surse ale inegalitatii, identificate cu domenii ale vietii private: familia, casatoria,

religia.

O alta limitare priveste faptul ca principiul egalitatii de sanse se opreste adesea la
granitele unitatilor politice, cum ar fi statele nationale sau diferitele asocieri dintre acestea
(cum ar fi Uniunea Europeand ori Spatiul Schengen), care tind sd isi favorizeze proprii
cetdteni in dauna celorlalti. Anumite drepturi si oportunitati, cum ar fi dreptul la munca, ori la

libera circulatie, sunt rezervate cetatenilor acestor state sau uniuni.

Spre exemplu, accesul la sistemul public de educatie poate fi gratuit pentru cetatenii
unui stat, dar poate fi limitat ori lipsit de gratuitate pentru cei care nu sunt cetatenii acelui

stat.

O altd dificultate vine din faptul c@ respectarea principiului egalitdtii de sanse
introduce restrictii de naturd morald in luarea deciziilor economice in contextul pietei.
Deciziile privind angajarile, investitiile, achizitiile ori vanzarile nu trebuie sa fie influentate
de prejudeciti religioase, rasiale, sexuale, ori de alta natura, care ar putea dezavantaja pe unii

din agentii economici.

Daca, spre exemplu, patronul unui mic restaurant angajeaza preferential pe membrii
familiei sale, acest lucru este considerat mai degraba o chestiune privata, decat un caz de

incdlcare a principiului egalitatii de sanse. Dacd insa el refuza sa serveascd anumiti clienti, in

POSDRU / 156/ 1.2/ G / 133630 : Dezvoltarea programelor de studii universitare $i extinderea oportunitatilor de invétare pentru studenti si piata muncii.

. . Gueed;  Universitatea Fundatia
Universitatea de Vest §77%8 .DundreadeJos” Solidaritate
¥ et dinGalai \_!_/gi Speranta



SITIPN\ MINISTERUL '

* % %

S i‘ e ‘ W EDUCATIET ST
* * ERCETARIIT
hlole ‘ STIINTIFICE
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale N
PoSDRG 20072015 oIPosORU
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

functie de criterii rasiale, de exemplu, ori de alte criterii, reale ori fanteziste (cum ar fi
lungimea parului, ori culoare ochilor) atunci chestiunea devine publica si e consideratd o

incdlcare a principiului mentionat.

Principiul egalitatii de sanse trebuie, de asemenea, sd facd fatd unei alte provocari
serioase, care vine din faptul cd in general el nu tine seama de modul in care circumstantele
care se afld in afara controlului unui individ 1i influenteaza acestuia abilitatea de a intra in

competitie pentru accesul la anumite resurse limitate.

De exemplu, atunci cand se insistd cd pentru ocuparea unui post sau a unei pozitii
sociale dezirabile trebuie ca toti candidatii sa participe la o testare a aptitudinilor in conditii
riguros egale, care si le evalueze cat mai corect performantele, nu se tine cont de faptul ca
situatia socio-economica diferitd a candidatilor le-a creat unora conditii de a fi mai bine
pregatiti pentru testare, astfel ca in realitate sansele nu sunt niciodata riguros egale, ci doar se

accentueaza niste inegalitati sociale preexistente.

Daca intr-o societate in care accesul la pozitiile privilegiate este rezervat unei
categorii ereditare de tehnocrati cum ar fi preotii, se introduce principiul egalitatii formale de
sanse, aceasta nu inseamnd automat egalizarea reald a oportunitatilor. Prin reforma, se
permite accesul oricui in categoria preotilor si apoi in pozitiile privilegiate, cu conditia
sustinerii unui examen care sa evalueze competentele necesare, insa este evident cd nu toti au
competente egale pentru a intra in aceasta categorie, adicd nu toti candidatii dispun de sanse
egale in competitie. Unii dintre ei, care provin din categoria sociald superioard, au beneficiat
de o educatie mai elevatd si de un antrenament adecvat pentru competitia in care urmeaza sa
intre, in timp ce aceia care provin din categorii sociale defavorizate nu au acest avantaj. Din
acest motiv, este foarte posibil ca numai cei care provin din categoria privilegiatad sa
indeplineascd toate conditiile prevazute de examenul de competente, si astfel sa acceada in

clasa preotilor, desi formal vorbind toata lumea are aceleasi sanse.

In consecintd, chiar dacd toti indivizii sunt candidati eligibili pentru o pozitie
superioara, iar meritele lor sunt evaluate corect, egalitatea substantiald sau reald de sanse
pretinde ca toti sd aibd aceleasi oportunitati de a deveni calificati pentru ocuparea prin,

concurs a pozitiei respective.
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Societatea trebuie sa ia masurile, necesare pentru a asigura aceste oportunitdti, cum ar
fi egalizarea conditiilor educative pentru toatd lumea prin instituirea de burse pentru acei

indivizi merituosi care insd nu isi permit sd plateasca pentru instruirea necesara.

Daca toate masurile necesare vor fi luate la timp, atunci situatia se va schimba, si nu
doar cei aflati din start intr-o situatie socio-economicd avantajoasd vor putea indeplini
criteriile de competenta cerute de egalitatea formala de sanse. In cazul in care vorbim despre
circumstantele ocuparii unei pozitii sociale superioare, existd egalitate de sanse doar in
situatia 1n care toti membrii societdtii sunt eligibili pentru competitia in vederea ocuparii e,
candidaturile sunt judecate corect in conformitate cu criteriul competentei si sunt selectati
doar cei merituosi, iar sansele de a dobandi abilitdtile si calificdrile necesare sunt egalizate
pentru toti. Problema care apare aici este aceea a criteriilor dupa care se va stabili cat anume

trebuie sa faca societatea pentru a se asigura ca aceste cerinte sunt respectate.

In principiu masura in care societatea trebuie si intervind ar trebui sd rezulte din
comparatia intre costurile si beneficiile presupuse de eforturile pentru asigurarea egalitatii de
sanse si costurile si beneficiile masurate in termenii celorlalte valori, cu care acest demers de

asigurare a egalitatii vine 1n conflict.

Pe de alta parte, oricat de mult ar interveni societatea, spre exemplu oferind burse
tuturor celor defavorizati, persoanele apartinand segmentului privilegiat vor putea compensa
acest lucru investind si mai mult In educatia copiilor lor, si astfel le vor crea un avantaj

competitiv si vor perpetua inegalitatea initiala, facand zadarnice eforturile societatii.

2. PRINCIPALELE INSTITUTII CARE SE OCUPA DE PROBLEMA
EGALITATII DE SANSE

] Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ( CNCD ) - este autoritate a de stat in
domeniul discrimindrii , autonoma cu personalitate juridica aflatd sub control parlamentar si

totodatd garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii.

[1 Comisia Nationald in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati ( CONES) - este 0
comisie consultativa interministeriala in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati.
Activitatea CONES este coordonatd de presedintele Agentiei Nationale pentru Egalitatea de

sanse intre femei si barbati.

POSDRU / 156/ 1.2/ G / 133630 : Dezvoltarea programelor de studii universitare $i extinderea oportunitatilor de invétare pentru studenti si piata muncii.

. . Gueed;  Universitatea Fundatia
Universitatea de Vest §77%8 .DundreadeJos” Solidaritate
¥ et dinGalai \_!_/gi Speranta



MINISTERUL
DUCATIEI SI
ERCETARIT
STHNTIFICE

27 -

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

[J Consiliile Judetene si a municipiului Bucuresti 1n domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati ( COJES ) sunt alcatuite din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, ai
organizatiilor sindicale si a asociatiilor patronale, precum si reprezentanti ai ONG-urilor de la

nivel local.

[1 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor

neincadrate In munca.

[J Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea masurilor
de respectare a egalitatii de sanse si tratament Intre femei si barbati in domeniul administrarii

si gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

[J Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si

de tratament Intre femei si barbati In domeniul sdu de competenta.

(] Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, autoritate administrativa autonoma
cu rol consultativ, asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament
intre femei si barbati in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionala a

adultilor.

[J Agentia Nationald pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor si respectare a
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in elaborarea politicilor si strategiilor

privind formarea profesionald a adultilor .

[] Agentia Nationald pentru Protectia Familiei asigurd aplicarea masurilor de respectare a
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul combaterii violentei in

familie.

[) Institutul de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si Institutul
National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont”-
Bucuresti, aflate in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, sunt responsabile
cu promovarea §i asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniile lor specifice de activitate.
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[J Ministerul Educatiei, Cercetarii si de Tineret, prin inspectoratele scolare teritoriale asigura
includerea in planurile de invatdmant , precum si in activitatea curentd a unitatilor de
invatamant a masurilor de respectare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre

femei si barbati .

[J Ministerul Sanatatii Publice asigura, prin directiile de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii , aplicarea masurilor
de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii,
in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la

locul de munca.

() Institutul National de Statisticd sprijind activitatea si colaboreaza cu Agentia pentru
dezvoltarea statisticii de gen si pentru implementarea in Romania a indicatorilor de gen

promovati de Comisia Europeana.

[J Consiliul Economic si Social ( CES ) este un organism independent cu structura tripartita ,
constituit in scopul realizarii dialogului social intre guvern, sindicate si patronate si avand un
rol consultativ in stabilirea politicii economice si sociale. In cadrul CES functioneazi
Comisia pentru egalitatea de sanse §i tratament , care sprijind, in conformitate cu atributiile
sale, integrarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre barbati si femei, in actele

normative cu implicatii asupra vietii economico-sociale.

[J In ambele camere ale Parlamentului (Camera Deputatilor si Senat) existd cate o Comisie
pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati, care au ca principala atributie promovarea

principiului egalitdtii de sanse Intre femei si barbati in legislatia nationala.

) La nivelul societatii civile - Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor
sindicale din unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse

si tratament Intre femei si barbati la locul de munca.
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3. DOUA PERSPECTIVE FUNDAMENTALE ASUPRA EGALITATII DE
SANSE: RAWLS SI NOZICK

3.1 Conceptia lui Rawls despre egalitatea de sanse

John Rawls este autorul unei teorii filosofice a dreptatii care a beneficiat de o atentie

constanta si durabila.

Ea are la baza faptul ca Rawls a observat ca modul in care este ganditd in general
egalitatea de sanse, adica drept acea componentd a dreptitii care solicitd existenta unei
competitii libere si corecte pentru accesul la oportunitatile disponibile in cantitati limitate

pentru membrii societdtii, este unul incomplet.

Rawls argumenteaza in repetate randuri cd este necesar ca sansele de a urma o
anumita cariera trebuie sa fie deschise tuturor celor care poseda talentele si calitatile necesare,
insa totodata aratd ca acest fapt nu este suficient pentru instituirea unei autentice egalitati de
sanse pentru ca astfel s-ar permite ca diferentele in ce priveste conditia social-economica
prealabild a candidatilor sd influenteze capacitatea lor de a se pregati pentru competitia prin
care sunt selectati ocupantii unei anumite pozitii, si astfel competitia nu s-ar mai desfasura in

conditiile egalitatii de sanse.

Intentia sa este aceea de a formula o teorie a egalitatii de sanse in care, pe de o parte
sa se respecte principiul dupa care pozitiile sociale dezirabile sa fie acordate candidatilor care
sunt mai calificati pentru a le ocupa, iar pe de alta parte sa se ofere argumente in sprijinul
idei1 conform cdreia oricare individ, indiferent de circumstantele socio-economice ale vietii

sale, ar trebui sa aiba acces la posibilitatile de a dobandi calificarile care ii vor fi necesare

pentru a se bucura de succes in competitiile pentru ocuparea pozitiilor sociale dezirabile.

Principiul egalitatii de sanse este destinat sa contracareze efectele dezavantajelor
impuse de apartenenta persoanelor la diferite categorii socio-economice. Institutiile acestei
societati ar trebui proiectate in asa fel incat pozitiile sociale avantajoase sa fie ocupate numai
prin competitie deschisd, iar procesele prin care sunt dobandite abilitatile si cunostintele
necesare pentru participarea la aceste competitii sd fie accesibile Tn mod echitabil pentru toti

indivizii. In acest mod, societatea intreprinde tot ceea ce este necesar pentru a se asigura ci

POSDRU / 156/ 1.2/ G / 133630 : Dezvoltarea programelor de studii universitare $i extinderea oportunitatilor de invétare pentru studenti si piata muncii.

. . faseei:  Universitatea Fundatia
Universitatea de Vest 778 .Dunireade Jos* Solidaritate
_— din Galati \_!_Jsi Speranta



MINISTERUL '

A EDUCATIEI $T
Yy CERCETARII
STIINTIFICE

UNIUNEA EUROPEANA
OIPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

persoanele care se gasesc la egalitate in ceea ce priveste talentul, abilitatile si vointa de a se

folosi de aceste inzestrari detin sanse egale de succes.

Prin urmare, pentru Rawls, egalitatea de sanse reprezintd mai degraba o consecinta a
actiunii institutiilor fundamentale ale societatii, decat a procedurilor individuale de selectie.
Ea poate fi considerata si un apanaj al acestor proceduri particulare, dar numai cu conditia ca
ele sa aiba loc in contextul creat de existenta unor institutii a caror misiune este tocmai aceea
de a se asigura ca persoanele aflate la egalitate din punctul de vedere al talentelor, abilitatilor

si dorintei de a se folosi de ele sa aiba sanse egale de a dobandi pozitiile sociale avantajoase.

Principiul egalitdtii de sanse impune ca oportunitatile de succes sa fie disponibile in

mod egal celor care dispun de aceleasi calitati si aceeasi dorinta de a le utiliza.

3.2 Conceptia despre egalitatea de sanse a lui Robert Nozick

Problemei egalitatii de sanse propusa de catre Robert Nozick are drept fundament
teoria dreptatii ca indreptatire (justice as entitlement) conform careia fiecare persoana este
indreptatita (entitled) sa detind acele lucruri, drepturi si oportunitati pe care este capabila a le
dobandi intrand in tranzactii (schimb, negociere etc.) legitime cu ceilalti membri ai societatii.

Aceasta teorie constituie un exemplu clasic de doctrind a egalitatii bazata numai pe
ideea de drepturi ale indivizilor, deoarece confera prioritate absoluta drepturilor individuale,
in sensul cad obligatia de a respecta drepturile individuale ale celorlalti detine preeminenta
asupra tuturor celorlalte principii, inclusiv celor ce privesc corectitudinea, echitatea,

bunastarea, eficienta si alte tipuri de considerente utilitariste.

In acest context, egalitatea este inteleas ca dreptul egal al fiecirei persoane de a-si
exercita drepturile individuale, indiferent de faptul ca aceasta exercitare ar putea avea drept
consecinte aparitia de inegalitati intre indivizi. Egalitatea intre persoane in ceea ce priveste
libertatea este totuna cu egalitatea de sanse, iar orice interventie care ar putea interfera cu
distribuirea inegala a beneficiilor este permisa numai daca respecta principiile dreptatii, altfel

fiind considerata o violare inacceptabild a ibertatii persoanelor.

In consecintd, conform doctrinei lui Nozick, nu este permisd nici o interventie
colectiva in favoarea celor mai putin avantajati, deoarece numai persoanele individuale pot

decide dacd doresc sau nu sa intervini pentru a se ocupa de nevoile celor defavorizati. In
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conformitate cu doctrina dreptatii ca indreptatire, oamenii nu au nici o obligatie morald de a
veni in ajutorul celorlalti deoarece fiecare individ are parte de ceea ce merita, ca o consecinta
a propriilor sale actiuni. Fiecare are parte doar de ceea ce i se cuvine de drept, deoarece
fiecare beneficiaza de capacitatea de autodeterminare si se foloseste de ea nestingherit, astfel

ca doar el nsusi e responsabil de consecintele faptelor sale.

Aceastd conceptie privitoare la modul in care ar trebui sa concepem 0 societate
dreapta priveste viata sociala ca pe o multitudine de tranzactii intre indivizii care urmaresc
diverse scopuri in viata, corespunzatoare cu nivelurile diferite ale capacitatilor lor personale,
de care sunt considerati radspunzatori ei Insisi. Fiecare este responsabil de modul in care este
diferit fatd de altii in privinta Inzestrarilor, abilitatilor, oportunitatilor si realizérile sale, si
manifestd aceastd responsabilitate prin Tnsusi faptul ca tranzactioneaza resurse cu ceilalti, cu
scopul de a-si imbunatiti perspectivele de succes in viatd. Diferentele care exista intre
indivizi in ceea ce priveste capacititile, oportunitatile si realizarile nu au nici o legatura cu
echitatea ori inechitatea. Nici o instantad exterioard, cum ar fi statul, nu are voie sa intervina in
aceste tranzactii, deoarece aceasta ar Insemna o incdlcare a autonomiei persoanelor si a

dreptului lor la auto-determinare.
4. CONTEXTE SOCIALE DE ACTIUNE iN VEDEREA EGALIZARII SANSELOR

4.1. Principii generale de actiune

Oricat de interesante sunt discutiile teoretice despre problema egalitatii sanselor, in
cele din urma problema fundamentala este aceea a traducerii lor in realitate, adica a instituirii
unei stari de fapt in care, desi nu putem exclude in totalitate anumite manifestari si atitudini
ale oamenilor fatd de semenii lor, s minimizadm pe cat posibil incidenta si efectele negative

ale acestora.

In orice societate contemporani, oricat de elevatd ar fi aceasta, membrii anumitor
grupuri umane au de infruntat situatii de discriminare sau inegalitate doar din cauza faptului
ca sunt intr-un fel sau altul diferiti in raport cu cei care constituie majoritatea, fie ca e vorba
de culoarea pielii, convingerile religioase, apartenenta etnica, apartenenta de gen, orientarea

sexuala, apartenenta la anumite categorii socio-economice sau anumite dizabilitati fizice ori
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psihice. Instituirea unei egalitati reale a sanselor pentru toti membrii societdtii inseamna in

cele din urma eliminarea pe cat este posibil a tuturor situatiilor de acest fel.

Ce poate si trebuie sa faca fiecare persoana individuald in diversele contexte ale vietii
sale in societate, pentru a nu perpetua prin actiunile sale situatii de inegalitate, dar si pentru a

lua masuri pozitive de eliminare a lor acolo unde ¢le exista?

Dupa cum se stie, oamenii sunt in anumite privinte asemanatori, iar in altele diferiti.
Pentru a putea ajunge la o situatie cat mai apropiata de egalitatea de sanse, trebuie uneori sa
tinem seama de asemandrile dintre oameni, de ceea ce ii face sa fie cu totii membri ai speciei

umane, iar alteori de deosebirile dintre ei, de ceea ce le confera specificul individual sau de

grup.

Trebuie sd ludm nota de diferentele dintre ei mai ales atunci cand aceste diferente
naturale conduc la aparitia unor dezavantaje sociale si economice pentru cei afectati de ele, si
sd cautam sa ludm acele masuri care pot minimiza ori compensa, in diverse moduri, aceste
dezavantaje. Trebuie sa punem insa accent pe asemanari, adica pe ceea ce oamenii au cu totii
in comun, in sensul cd nu trebuie sd ingdduim nici unei forme de discriminare sa functioneze

si sd produca ori sd accentueze prin aceasta alte situatii de inegalitate care se pot naste astfel.

O serie de reguli de actiune prin care fiecare dintre noi, ca persoana individuala si in
nume propriu, sd se comporte Tn mod corect fata de toti ceilalti, in asa fel incat sa nu produca
inegalitdti in ceea ce priveste sansele lor de a fi tratati in mod egal si de a se bucura de
oportunitati similare, a nu accentua inegalitdtile deja existente, ci dimpotriva, a face tot ce ii

sta in putinta pentru compensarea ori eliminarea acestora.

O veche traditie filosofica europeand, care ne duce pana la originile filosofiei morale
occidentale, pune in legatura virtutea si cunoasterea. Socrate, intemeietorul acestei discipline
teoretice, considera ca omul nu poate fi virtuos, adica nu poate sa faca ceea ce este bine, daca

nu a dobandit mai intai cunoasterea binelui si raului.

Odata insa ce detine aceastd cunoastere, argumenteaza el, omul nu mai poate sa faca
decat ceea ce este bine, deoarece a face raul atunci cdnd cunosti binele reprezintd o
contradictie intre gandire si actiune, o situatie de schizofrenie in care el insusi s-ar pune.

Cunoasterea este, prin urmare, aceea care te impiedica sa faci raul, este insasi virtutea.
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In spiritul acestei traditii argumenteaza si cercetitorii britanici Phil Clements si Tony
Spinks, autorii unui cuprinzator Indrumar In practica egalitatii de sanse, care reprezinta,
datorita secolelor de traditie anglo-saxona in domeniul teoriei si practicii egalitatii, o sursa

excelentd de raspunsuri la intrebarile de care ne ocupam aici.

Ideea de la care ei pleacd in incercarea de a oferi principii de actiune individuala
practica prin care sd putem realiza cat mai mult din dezideratul egalitatii sanselor este acea

dupa care originea tuturor atitudinilor gresite in acest domeniu este necunoasterea, ignoranta.

Expresia cea mai frecventa a ignorantei care conduce la adoptarea unor atitudini
gresite fatd de ceilalti si pune in pericol idealul egalitatii sanselor este faptul ca modul in care

gandim despre ceilalti este adesea afectat de prejudeciti.

Spre exemplu, adesea ne formam prejudecati, fie ca le exprimam deschis, fie ca le
pastram pentru noi insine, Cu privire la anumite grupuri etnice, ori minoritati sexuale, fara a fi
cunoscut personal pe membrii acestora, ori chiar fara a fi avut nici un contact cu ei. Desi
indeobste se considerd ca prejudecdtile sunt negative, depreciative, adica exprimd opinii
negative despre lucruri, persoane si grupuri, acest lucru nu este adevarat, deoarece exista si o
serie intreaga de prejudecati pozitive, in care avem tendinta de a supraaprecia obiectul

judecdtii noastre, de a-i atribui trasaturi pozitive pe care in realitate nu le are.

Cu toate ca, in general, egalitatea sanselor este afectatd de prejudecatile negative, fapt
este ca si acelea pozitive pot conduce la discriminare si la inegalitate, deoarece opinia
nejustificat de buna pe care o avem despre o persoand sau un grup ne poate face sa-i

concedem drepturi suplimentare in raport cu ceilalti.

Prejudecitile se formeazd cel mai adesea fard ca noi sa ne dam seama ca sunt
produsul unui rationament care nu se bazeaza pe suficiente date. Dimpotriva, convingerea
noastra este ca ne-am pronuntat in cunostintd de cauza, si ca deci suntem indreptatiti sa
neformam o opinie, cum se Intampla atunci cand judecdm un grup pe baza experientei pe care

0 avem despre unul singur dintre membrii sai.

Ne simtim mai bine dacd (credem ca) stim ceva despre un lucru, decat daca nu stim si
nu putem spune nimic despre el, caz in care avem parte de ceea ce se numeste uneori
disconfort cognitiv. In acest mod insi, faptul ci suntem predispusi la pre-judecare di nastere

unor idei carora le lipseste o intemeiere suficientd, numite stereotipuri.
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Stereotipul este o categorie speciald a prejudecatii, in care avem de-a face cu
convingerea cd, in virtutea faptului cd o persoand apartine unui anumit grup usor de
identificat, ea poseda tocmai datorita acestei apartenente anumite trasaturi pe care le
consideram (deoarece avem anumite experiente directe, ori doar informatii indirecte) a fi

caracteristice acelui grup.

Spre exemplu, observand in mod direct faptul ca unii membri ai etniei rrome isi
castigd existenta prin mijloace ilicite, ne formadm convingerea cd toti membrii acesteia
procedeaza astfel; similar, abundenta de anecdote pe teme caracteristice ne poate face sa ne
formam anumite stereotipuri deosebit de puternice, desi nejustificate, despre ardeleni, olteni,

moldoveni, politisti sau persoane cu parul de culoare deschisa.

Formarea stereotipurilor ne determina sa i etichetdm pe ceilalti cu deosebita usurinta.
In general, cu totii ne asteptim sa fim tratati ca persoane individuale si si ne fie observate si
luate 1n consideratie trasaturile individuale, insad etichetarea reprezintd tocmai neglijarea
individualitatii si atribuirea necritica a unor trasaturi generale (pozitive ori negative) care pun
in umbra adevaratele calitati ale fiecaruia, ceea ce este incorect si poate deveni frustrant, mai
ales atunci cand are consecinte cu privire la drepturile sau oportunitatile care ni se refuza din

acest motiv.

Etichetarile vizeaza, de obicei, acele trasaturi prin care membrii unui grup sunt
diferiti (sau sunt considerati ca fiind diferiti) de cei care fac etichetarea, si care constituie
calitdti care nu pot fi schimbate prin actiuni ale celor vizati (precum culoarea pielii,

apartenenta etnica sau de gen, anumite dizabilitati etc.

Daca prejudecata este o chestiune care tine de domeniul gandirii, al ideilor (indeobste
negative) pe care ni le facem despre cei care sunt diferiti de noi, corespondentul sau in

domeniul actiunii practice este discriminarea.

Discriminarea (din lat. discriminare = a face deosebire si gr. krinein = a alege, a

separa) constd, in general, in a actiona in mod favorabil in raport cu un numit grup si
defavorabil fata de celelalte, ori dimpotriva, a defavoriza un grup in raport cu celelalte, in
conditiile in care favorizarea ori defavorizarea se bazeaza pe prejudecati. Din perspectiva
juridica, in legislatia romaneasca prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere,

restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
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convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop Sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”l.
Spre exemplu, dacd o persoana infectatd cu HIV nu primeste o anumita slujba pentru care a
concurat si indeplineste toate conditiile prevazute de lege si solicitate de angajator, din cauza
faptului ca angajatorul are prejudecati Impotriva celor seropozitivi, atunci se considera ca

acesta din urma a savarsit un act de discriminare.

Se poate spune ca discriminarea, oricare ar fi forma ei de manifestare, este atitudinea
aflatd in opozitie totald cu aceea care promoveaza egalitatea oportunitatilor pentru toate

persoanele.
Discriminarea este contrariul egalitdtii de sanse !

Exista insa o serie de deprinderi pe care ni le putem forma si educa, si care constituie
niste abilitati generale, aplicabile in toate cazurile, indiferent de domeniul despre care e
vorba, si care deci pot constitui fundamentele demersului nostru de limitare a discriminarii si

incalcarii egalitatii de sanse.

Aceste abilitati transferabile sunt:

(1) empatia;

(2) intelegerea;

(3)constientizarea;

(4) sensibilitatea;

(5) capacitatea de a calcula consecintele si
(6) disponibilitatea de ne comporta corect.
1. Empatia

Empatia este o situare afectiva si cognitiva care nu trebuie confundata cu simpatia
(care este atractia, inclinarea, afinitatea, atasamentul pe care cineva il simte fata de o

persoana).
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Empatia inseamna pur si simplu abilitatea de a te pune, In mod imaginar, in situatia
celuilalt pentru a intelege cum gandeste, ce simte, ce doreste, cum si de ce ar reactiona in
anumite circumstante. Alaturi de aceastd plasare in locul celuilalt, mai putem face Inca un
pas, si anume sd incercdm nu doar sd vedem cum gandeste si ce simte acesta, dar si cum
anume este privit propriul nostru comportament din punctul lui de vedere, adica sa incercam
sa intelegem cum suntem vazuti noi insine de catre ceilalti. Aceasta ne poate ajuta in mod

semnificativ sa ne cenzuram prejudecdtile si manifestarile discriminatorii.

Daca, spre exemplu, intentiondm sa facem o afirmatie defadimatoare despre un grup
etnic, ar fi bine ca mai inainte sa ne punem in locul unuia dintre membrii sai, sa incercam sa
intelegem cum ar recepta-o acesta, si apoi ce anume ar gandi despre noi. Daca vom reusi sa

facem acest lucru, este foarte probabil ca ne vom abtine sa mai facem respectiva afirmatiel.
2. Intelegerea

Intelegerea este strans legata de empatie si se referd la identificarea si clarificarea:
(a) modurilor in care atitudinile noastre pot conduce la aparitia prejudecatilor;

(b) modului in care atitudinile noastre ne pot schimba comportamentul si pot produce

comportamente discriminatorii;

(c) tipurilor de comportament care pot conduce la incilcarea egalitatii de sanse;

(d) consecintelor atitudinilor noastre fata de ceilalti;

(e) modului in care, prin empatie si sensibilitate, putem evita sa ii afectam negativ pe ceilalti.
3. Constientizarea

Constientizarea presupune o estimare cat mai precisa a efectelor pe care
comportamentul sau limbajul nostru le produc asupra ceilalti, dar si a reactiilor acestora la
ceea ce noi spunem sau facem. Aceasta inseamna a renunta la ideea extrem de raspandita
dupd care oamenii sunt datori sd ne accepte asa cum suntem, fiindca asta e natura noastra si
nu o putem schimba cu nimic, deoarece mai devreme sau mai tarziu o astfel de atitudine va
conduce la aparitia conflictelor. De asemenea, constientizarea presupune o sporir€ a atentiei
fata de nevoile speciale pe care ceilalti le-ar putea avea, si incercarea de a veni in

intampinarea acestor nevoi, atat cat este posibil.
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4. Sensibilitatea in ceea ce priveste persoanele si diferitele situatii in care acestea se gasesc
reprezinta si ea o abilitate transferabila, care se rafineazd odatd cu constientizarea. Cu totii
asteptam de la cei din jurul nostru sa inteleaga ceea ce simtim la un moment dat si sa tina
cont de sentimentele si opiniile noastre, astfel ca trebuie sa intelegem ca si din partea noastra
se asteapta acelasi lucru. Abilitatea de a manifesta sensibilitate fatd de sentimentele si
convingerile celorlalti este importantd, mai ales in situatiile in care avem de-a face cu
persoane care fac parte din culturi diferite, deoarece e foarte probabil ca ideile, trairile si
nevoile acestora sa fie foarte diferite de ale noastre, astfel cd e necesar sa manifestdm si mai

multd deschidere fata de ele.

5. Abilitatea de a calcula consecintele actiunilor noastre este, de asemenea, extrem de
importantd, deoarece majoritatea faptelor noastre nu au efecte numai in ceea ce ne priveste pe
noi, ci si asupra celorlalte persoane cu care intram 1n relatie. Aceasta abilitate este importanta,
mai ales atunci cand este vorba de respectarea egalitatii sanselor, a diversitatii culturale si
sociale si a tratamentului echitabil, deoarece in aceste situatii un comportament rasist,
xenofob, sexist, grevat de prejudecati, lipsit de sensibilitate si de intelegere poate avea
consecinte serioase pentru toate partile implicate. Daca vom fi capabili de a anticipa corect
consecintele actiunilor noastre, atunci vom putea fi siguri ca ne comportam fata de ceilalti
intr-0 maniera nediscriminatorie si lipsita de prejudecati, ca nu 1i vom jigni si nu vom incalca

principiul egalitatii sanselor pentru toti.

6. Disponibilitatea de a ne comporta corect fata de ceilalti presupune dorinta autentica de a ne
examina mereu in maniera critica ideile, convingerile si atitudinile, cu scopul de a le detecta

pe cele gresite, de a ne descoperi propriile prejudeciti si de a renunta neintarziat la ele.

De asemenea, este nevoie de o dorinta reala de a ne corecta comportamentul, cu
scopul de a ne manifesta mereu nediscriminatoriu si echitabil fata de ceilalti, de a respecta
modul in care ei sunt diferiti de noi si de a nu incalca niciodata principiul egalitatii sanselor.
Deoarece, in general, societatea manifesta asteptarea ca noi sa avem aceasta disponibilitate,
se intampld uneori ca anumite persoane care nu 0 poseda realmente sa simuleze dorinta
autentica de a da dovada de corectitudine fatd de ceilalti, insd oamenii au dezvoltat o
capacitate deosebitd de a detecta aceste cazuri si actioneaza in consecintd pentru sanctionarea

lor.
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Afard de aceasta, dupa cum am mai ardtat, in general nu este posibil sd ne comportam
in dezacord cu convingerile noastre intime pentru o perioada mai lunga de timp, deoarece mai
ales in conditii de tensiune psihica si stres, acestea ies la iveald in cele din urma si ne
influenteaza negativ atitudinile si actiunile. Din acest motiv, trebuie sa ne straduim ca aceasta

disponibilitate pentru corectitudine in gandire si actiune sa fie una autentica.

In cele spuse pana aici, am vizut care sunt factorii care conduc la incilcarea
principiului egalitatii sanselor prin actiuni discriminatorii care sunt determinate de
prejudecatile pe care inca le mai avem principalele cauze care duc la aparitia prejudecatilor,
formele in care se manifesta Incélcarile principiului egalitatii sanselor, dar si modurile in
care, prin perfectionarea unor abilitati generale transferabile, putem preveni aparitia acestor

situatii.

In continuare, vom incerca si vedem, cu titlu de exemplificare, cum anume trebuie sa
actiondm pentru a evita discrimindrile si a respecta principiul egalitdtii oportunitatilor in
cateva contexte si situatii specifice in care fiecare dintre noi, ca fiintd sociald, este pus mai
devreme sau mai tarziu: In utilizarea limbajului, in relatiile cu persoane de alta etnie, in

domeniul relatiilor de gen si in sfera relatiilor cu persoane cu dizabilitati.

Desigur cd@ aceste exemple nu epuizeazd nici pe departe domeniul relatiilor
interumane in care egalitatea de sanse este un deziderat fundamental. in domeniiprecum
apartenenta religioasd, sexuald, apartenenta la un grup de varstd, o categorie SOCio-
profesionald sau la o comunitate de idei si convingeri este, de asemenea, important s
urmdrim respectarea principiului egalitatii sanselor, Tnsa spatiul limitat al acestei lucrari nu
permite abordarea tuturor acestor cazuri. In altd ordine de idei, abordarea situatiilor concrete
va viza mai degraba eforturile pe care trebuie sa le faca fiecare dintre noi, ca persoana
privatd, pentru a-si schimba in bine modul de a gandi referitor la problema egalizarii sanselor,
deoarece am pornit de la premisa ca gandirea este aceea care ne determind intotdeauna

actiunile, iar o gandire corectd va conduce la o actiune corecta.
4.2 Limbajul si egalitatea de sanse

Limbajul pe care il utilizam are un rol esential in ceea ce priveste corectitudinea cu
care 11 tratdm pe ceilalti, fapt pentru care trebuie sd avem In vedere respectarea a doud

principii fundamentale:
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(a) trebuie sa dam dovada de sensibilitate atunci cand facem afirmatii despre ceilalti si
(b) expresiile folosite trebuie sa fie potrivite si relevante.

A da dovada de sensibilitate in utilizarea limbajului inseamna a avea in vedere
intotdeauna efectele posibile pe care afirmatiile noastre le pot avea asupra celorlalti, deoarece
felul in care ne exprimam despre alte persoane poate avea consecinte emotionale negative
asupra acestora. Cuvintele pot deveni un puternic instrument de discriminare, atat intr-0
modalitate directa si explicitd, cat si intr-o maniera implicita, mai subtila, mai putin evidenta
la prima vedere, dar nu mai putin eficientd. Expresii care par inocente la prima vedere pot
avea efecte discriminatorii subtile, greu de sesizat imediat. Din acest motiv, limbajul poate fi
utilizat intr o maniera caracterizatd de sensibilitate, ori dimpotriva, de insensibilitate atat in

mod constient, cat si incongtient.

In situatiile in care, in mod premeditat si sistematic, din rea intentie, ori din cauza
lipsei de preocupare pentru acest aspect, recurgem la un limbaj sexist, rasist, ori la alte
categorii de discurs discriminatoriu, ne plasam in categoria celor care in mod constient dau
dovada de lipsa de sensibilitate in folosirea limbajului. Daca insa facem acest lucru doar
ocazional, intdmplator si fara premeditare, ori dacad nu cunoastem implicatia potential
negativd a unor expresii pe care le utilizdm la un moment dat, atunci inseamna ca folosim

vorbirea Tn mod insensibil, Insa Tn maniera inconstienta.

in mod analog, a dovedi sensibilitate de o maniera constienta in vorbire presupune ca
intotdeauna sd alegem cu mare precautie cuvintele pe care le utilizdm, sa ne interesdm de
sensurile lor secundare si de posibilele intelesuri ofensatoare pe care ele le-ar putea avea, sa
luam intotdeauna in calcul efectele posibile pe care ideile pe care le enuntam le pot genera, si
sa nu consideram ca intotdeauna trebuie ,,sa spunem ceea ce avem de spus”, indiferent de
consecintele pe care aceasta franchete si sinceritate, considerata prea adesea un lucru pozitiv,

le poate avea pentru cei din jurul nostru.

Exista si oameni care, datorita mai ales unei educatii corecte, utilizeaza limbajul in
mod sensibil fara a fi constienti de acest lucru si fara a acorda prea multa atentie expresiilor
pe care le folosesc. Educatia si atitudinea generala pozitiva si lipsita de prejudecati in raport

cu ceilalti face ca in cazul acestor oameni sa nu fie necesara o indreptare continua a atentiei
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catre fiecare cuvant rostit, deoarece ei sunt capabili de a utiliza in mod natural, firesc limbajul

astfel incat sa nu prejudicieze pe nimeni.

Pentru a ne asigura cd vom reduce pe cat este posibil numarul situatiilor in care, prin
utilizarea lipsitda de sensibilitate a limbajului, ajungem sa exprimdm prejudecati, sa
discriminam ori sd ofensam alte persoane, este recomandabil ca, inainte de a face o afirmatie
despre cineva, sd ne intrebam: ,,Care ar putea fi consecintele afirmatiei mele pentru cel sau
cei la care ma refer, pentru interlocutorul meu si pentru mine insumi?” Este necesar sa facem
acest lucru deoarece oricand e posibil s apard consecinte negative neintentionate ale spuselor

noastre.

Spre exemplu, se considera, in general, cd este bine sd aratim compasiune pentru
sentimente de compatimire, este posibil ca aceste persoane sd resimtd situatia ca pe una
inconfortabild si chiar neplacutd, deoarece prin aceasta le atragem mereu atentia asupra

dizabilitatilor lor.

Pe de alta parte, este evident ca evaluarea consecintelor afirmatiilor va fi intotdeauna
subiectiva si va depinde de conceptia fiecaruia cu privire la ceea ce poate fi considerat sau nu
jignitor, discriminatoriu sau inacceptabil, insd macar vom evita, datorita ei, situatia in care
ajungem sa devenim lipsiti de sensibilitate In mod inconstient, deoarece nu suntem atenti la

efectele spuselor noastrel.

Al doilea principiu de baza al folosirii corecte a limbajului este acela dupa care
cuvintele pe care le utilizam trebuie sa fie potrivite si relevante. Desigur ca expresiile despre
care stim cu totii ca sunt ofensatoare trebuie evitate in orice Situatie, insa exista si altele, care
nu sunt astfel Tn majoritatea cazurilor, insd uneori joacd un rol in etichetarea persoanelor,
astfel ca trebuie utilizate cu precautie, cum e cazul cu termenii care denumesc grupurile de
orice natura, deoarece in multe cazuri nu este relevanta apartenenta cuiva la un anume grup.

Spre exemplu, atunci cand dorim sa ne referim la o persoana care a avut o realizare
pozitiva, ori dimpotriva, un comportament reprobabil, nu e relevant sa incepem prin a spune
ca respectivul este ungur, sau tigan, sau roman, deoarece actiunea sa nu are de-a face cu
apartenenta etnicd, si mai mult decat atat, exprimarea noastra poate sd-i deranjeze pe ceilalti
membri ai grupului vizat. Trebuie deci, ori de cate ori este posibil, sa evitam folosirea

termenilor care nu au relevanta pentru subiectul pe care vrem sa-1 discutam. Atunci cand
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descriem un individ suspect de a fi participat la o infractiune, in general are sens sd spunem
ca era negru, sau alb, sau asiatic, insa exista cazuri (cum ar fi acela in care individul purta
masca si manusi) in care culoarea pielii nu e cazul sa fie mentionatd, deoarece nu mai e un

indiciu, si alte caracteristici sunt mai importante.

Strans legata de aceastd exigenta a relevantei este necesitatea de a evita etichetarile la
care avem tendinta sa recurgem tocmai folosind expresii irelevante pentru a descrie persoane

sau grupuri.

Spre exemplu, cineva care are deficiente serioase de auz poate sa fie un artist talentat,
un bun parinte, un om de cuvant, un expert in calculatoare, un prieten de nadejde si asa mai
departe, insa tendinta multor oameni este de a-l descrie spunand inainte de toate ca este
,,surd”, astfel ca aceasta trasaturd devine o etichetare care prevaleaza asupra tuturor celorlalte,
si poate sd-1 facd pe cel care o aude sa nu mai acorde atentie calitdtilor reale care se ascund in
spatele ei, ci sa trateze pe respectivul individ numai din punctul de vedere al deficientei sale.
Dupa cum o persoand este mult mai mult decat o singura trasaturd a sa, fie negativa, fie
pozitiva, tot asa o etichetare este neavenitd deoarece tinde sa reducd un om la un singur
aspect al lui, de multe ori unul neesential, si ne impiedica sa il cunoastem in totalitatea

personalitatii sale.

Pentru a evita etichetarile, putem recurge la o idee simpld: in general, ar trebui sa
conteze in primul rand cum un grup de oameni (sau un om) se priveste pe sine si care este
terminologia cu care se autodefineste. Daca persoana sau grupul foloseste in mod frecvent un
anumit cuvant sau o expresie pentru a se auto-defini, atunci aceasta expresie nu are pentru ei
o conotatie negativa, nu trebuie considerata o etichetare si poate fi folosita fara restrictii si de

catre ceilalti vorbitori cu referire la grupul ori persoana respectival.

Un alt aspect important legat de problema evitarii discriminarii in utilizarea limbajului
este acela privitor la anecdote si umor. Cei care doresc intr-adevar sa ofere sanse egale
membrilor tuturor comunitatilor trebuie sa inteleaga ca anecdotele etnice, rasiale, cele privind
minoritati sexuale, religioase ori ocupationale pot avea adesea un efect negativ,

discriminatoriu si deranjant pentru membrii grupurilor in cauza.

Umorul este un aspect al comportamentului care apartine in exclusivitate omului, iar

functiile sale, desi inca insuficient intelese, sunt eminamente sociale, fapt din care deriva
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posibilitatea ca el sa fie folosit si intr-o manierd negativa din punctul de vedere care ne
intereseaza aici. Astfel, umorul poate fi folosit cu scopul integrarii ori al cresterii coeziunii
unui grup: oamenii se amuza impreuna din diverse motive, ceea ce intareste conexiunile
sociale intre ei. Atunci insd cand se amuza impreund pe socoteala unei persoane, e posibil ca
aceasta sd nu reactioneze, desi se simte deranjata, deoarece doreste sd apartina grupului si sa
nu facad nota discordanta. De aceea, trebuie sa fim precauti si sa nu credem ca, daca cineva nu
declara explicit ca e deranjat de glumele pe care le facem pe seama sa, lucrurile stau chiar asa

si putem continua in acelasi mod.

4.3. Egalitatea de sanse indiferent de varsta, religie, etnie, orientare sexuala sau

handicap

4.3.1 Apartenenta etnica sau rasiala si egalitatea de sanse

Una dintre cele mai grave maniere de discriminare si incélcare a principiului egalitatii
de sanse cu care ne intdlnim in societatea contemporana are drept cauza o gresita intelegere si

asumare a apartenentei rasiale, si se numeste rasism.

Principald cauzd a comportamentelor discriminatorii prejudecatile negative pe care
oamenii le perpetueaza in legdturd cu aceia care sunt, intr-0 forma sau alta, diferiti in raport

Cu ei.

in cazul rasismului, diferentele care dau nastere prejudecitilor sunt cele care provin
din apartenenta la rase diferite, care este vizibila datorita diferentelor fizice reale dintre
oameni, dintre care diferentele de culoare a pielii sunt cele mai vizibile si cel mai adesea
invocate in acest context. Aldturi de acestea, se vorbeste si despre diferente culturale in
legdturd cu care existd convingerea (care e un stereotip) dupd care ele existd si sunt
insurmontabile, deoarece intotdeauna ,,ceilalti”, cei de altd rasa au idei si obiceiuri diferite (si,

desigur, eronate) prin comparatie cu ale noastre.
Criteriul fundamental raméne insa acela al diferentelor fizice si fizionomice.

Dar daca diferentele fizice sunt acelea care conduc la aparitia discrimindrilor de natura

rasiald, urmeaza ca la baza rasismului se gaseste o eroare de gandire: cei care sunt diferiti din
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cauza trasaturilor fizice specifice rasei lor nu pot face nimic pentru a modifica aceste
caracteristici si a reduce astfel diferentele care conduc la discriminare, astfel ca este lipsit de
sens ca altcineva sa 1i desconsidere din cauza aceasta. Este la fel cu a discrimina pe cineva
pentru ca este 1nalt de un metru si optzeci de centimetri, sustinand ca iti plac numai oamenii

care au cel mult un metru si saptezeci si cinci.

Dar daca aceia care sunt vizati de atitudini rasiste din cauza anumitor trasaturi pe care
le au, cum ar fi culoarea pielii, nu pot (si probabil ca nici nu ar dori) sa le schimbe, urmeaza
ca singurul mod in care putem scapa de rasism este schimbarea modului de gandire si a
atitudinilor celor care considera ca oamenii care sunt altfel decat ei din punct de vedere rasial,
fizic, sunt prin aceasta inferiori si este normal sa fie desconsiderati si sa nu beneficieze de

aceleasi drepturi si oportunitati precum ceilalti.
4.3.2. Apartenenta de gen si egalitatea de sanse

In literatura de specialitate apdruti in ultimii ani s-au incetitenit expresii precum
»diferente de gen”, ,,apartenenta de gen” sau ,,studii de gen” (gender studies), care se refera,
in cele din urma, la faptul ca diferentele dintre barbati si femei sunt mai nuantate decat simpla

diferenta dintre cele doua sexe biologice.

Diferentele de gen inseamnd mai mult decdt diferenta anatomicad dintre cele doua
sexe. Ele reprezinta deosebiri la nivelul caracteristicilor individuale dintre femei si barbati,

considerate din cel putin trei puncte de vedere: biologic, psihologic si socio-cultural.

Aparitia diferentelor de gen se datoreaza complexelor interactiuni pe care femeile si
barbatii, cu caracteristicile lor biologice specifice, le au cu mediul lor natural si social si poate

fi observata prin intermediul variabilelor biologice, psihologice si comportamentale.

Se considerd, in genere, ca exista trei teorii clasice referitoare la problematica de gen,

care ofera explicatii alternative cu privire la constituirea identitatii de gen:

(a) teoria invatarii sociale - conform teoriei invatarii sociale, identitatea de gen se constituie
gradual, la copii, prin observarea si imitarea comportamentului de gen pe care il adopta
celelalte persoane cu care ei vin in contact, fie adulti, fie copii de aceeasi varsta. In general, in
acest context are loc stimularea si intarirea prin recompense a comportamentelor considerate
ca fiind specifice genului (baietii sunt recompensati atunci cand adopta comportamente

considerate tipic masculine, iar fetele atunci cand le adoptd pe cele considerate tipic
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feminine) si descurajarea prin pedepse a celor considerate nespecifice genului (baietii sunt
pedepsiti sau ridiculizati dacd afiseazd comportamente considerate a fi tipic feminine, si
fetele atunci cand se comportd ,baicteste”). Aceastd teorie afirmd, in consecinta, ca
socializarea este procesul fundamental prin care copiii invata care sunt comportamentele de
gen specifice si care sunt cele nespecifice si apoi le interiorizeaza. Modelele sociale pot fi
persoane reale, precum parintii sau colegii, ori modele fictive, simbolice pe care le

vehiculeazd mass-media, filmele, cartile, reclamele etc.

Pentru a preveni constituirea unor identitati de gen prea rigide si exclusiviste, care pot
conduce mai tarziu la comportamente negative fatd de reprezentatii celuilalt gen, precum
sexismul, educatorii si parintii trebuie sa Incerce sa echilibreze Insusirea comportamentelor
specifice si a celor nespecifice, oferind recompense atat pentru implicarea in activitati
specifice (precum jocul cu papusile la fetite), cat si pentru cele mai putin specifice (cum ar fi

implicarea fetitelor in Intreceri sportive sau In jocuri ce presupun ingeniozitate tehnicd)l

(b) teoria dezvoltarii cognitive a genului; Conform acestei teorii, intelegerea categoriilor
fundamentale ale genului si dezvoltarea corelatd a identitatii de gen presupune trei etape
importante. In prima etapa in jurul vérstei de doi ani si jumatate, copiii sesizeazi identitatea
de gen (gender identity) si reusesc sa faca etichetarea de gen (gender labeling), adica sa
discrimineze intre cele doua sexe pe baza trasaturilor fizice specifice (de exemplu, femeile
sunt persoanele cu parul lung, barbatii sunt cei cu parul scurt). In cea de-a doua etapd, in jurul
varstei de trei ani si jumadtate, copiii constatd stabilitatea genului (gender stability), adica

invarianta sexului, faptul ca sexul unei persoane nu se schimba in timp.

(c) teoria schemei de gen- Desi copilul pare sa fie actorul decisiv in formarea propriei sale
identitati de gen, factorul activ, se considera ca el este motivat in procesul dobandirii acesteia
numai atat timp cat societatea pretinde de la el acest lucru, astfel incat constituirea identitatii

de gen nu e un proces natural, instinctiv, care parcurge niste stadii obligatorii si universale.
Societatea e cea care joaca rolul determinant in acest proces.

Un element important al demersului de instituire a egalitatii de sanse intre barbati si
femei il reprezinta, dupd cum am vazut, depasirea problemelor care apar din cauza
stereotipurilor de gen privind raportul dintre viata profesionala si viata de familie, conform

carora femeile trebuie sd se dedice mai degraba familiei.
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Primii pasi in directia instituirii unei autentice egalitati a sanselor ar trebui sa fie
rezolvarea acestor probleme, insa ea nu este posibild inainte de producerea unor modificari la
nivelul gandirii, deoarece modul cum gandim influenteaza decisiv maniera in care actiondm
si in care ne comportam fata de ceilalti. Aceasta inseamna ca trebuie mai intai identificate si,
pe cat este posibil, eliminate cat mai rapid stereotipurile de gen care ne greveaza in

continuare comportamentul.

Spre exemplu, conform unui studiu sociologic, in Romania, peste 40% dintre subiectii
investigati continud sa fie de parere ca ,,barbatii conduc afacerile mai bine decat femeile”, iar
0 treime considera ca ,,0 femeie nu poate avea, in acelasi timp, Si carierd si familie”. Dupa
cum ne-am fi putut astepta, ideile acestea sunt impartasite mai ales de citre barbati (peste
50%), insd este surprinzator faptul cd o treime din numadrul femeilor reproduce acest
stereotip, adicd una din trei femei considera ca femeile sunt inferioare barbatilor din punctul
de vedere al abilitatilor necesare pentru buna gestionare a unei afaceri ori a unei cariere.
Acelasi studiu ofera insa si argumentul decisiv in sprijinul ideii ca educatia si reflectia critica
asupra propriilor prejudeciti este primul pas care trebuie facut de fiecare dintre noi deoarece
arata ca stereotipurile de gen sunt cu atat mai puternice si mai raspandite cu cat scade nivelul
de cultura si educatie, astfel ca ,,gradul de stereotipizare scade pe masura ce creste nivelul de
instructie, ceea ce semnificd un nivel superior de constientizare si impartasire a valorilor

egalitdtii de sanse in randul categoriilor mai educate”.
4.3.3. Egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitati

Un document oficial al Comitetului Economic si Social European estimeaza ca
persoanele cu handicap reprezintd un procent de 15% din populatia totala a lumii, insa
atentioneazd totodatd ca acest procentaj este In continuad crestere din cauza faptului ca

populatia globului se afla intr-un proces de imbatranire continua.

Aceasta inseamna ca in Europa mai mult de 50 de milioane de persoane sufera in
prezent de o anumita forma de handicap, ceea ce reprezinta o parte semnificativa a cetatenilor
europeni, astfel incat ,,a le asigura egalitatea de sanse constituie un imperativ social, etic si

politic, care ar trebui sa figureze printre principalele prioritati ale UE.

In tara noastra, conform datelor furnizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, la data de 30 iunie 2012 exista un numar total de 689.156 de persoane cu dizabilitati,
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dintre care 671,939 erau neinstitutionalizate, iar 17,217 institutionalizatel. In conditiile in
care, conform rezultatelor preliminare ale Recensamantului Populatiei si al Locuintelor din
2011, populatia stabilda a Romaniei este de 19.043.767 locuitori, ar urma ca persoanele cu
handicap reprezinta 3,61% din totalul populatiei, ceea ce inseamna foarte putin in comparatie
cu media mondiala, dar si cu situatia din tari dezvoltate ale Europei, precum Marea Britanie,
unde se estimeaza ca traieste un numar de 6 milioane de persoane cu dizabilitdti, ceea ce

inseamna un procent de 10% din numarul total de locuitori.

Handicapul este limitare partiald sau totala a abilitatii de a realiza o activitate intr-0

maniera considerata normala pentru un individ.

In acceptiunea pe care i-o confera modelul social, dizabilitatea este o pierdere sau
limitare a oportunitatilor de a lua parte la viata normala in comunitate la un nivel egal cu al
celorlalti, care se datoreaza existentei unor bariere de naturd fizica, dar mai ales de natura
sociali. In acest nou context ideatic, dizabilitatea nu mai este conceputi ca o problema
personald, ce tine de starea de sanatate a individului, ci ca un fapt social cauzat de modul de
gandire, atitudinile, conceptiile, politicile, masurile administrative tipice pentru o anumita
societate, care configureaza mediul in care traieste persoana cu handicap si il face mai mult

sau mai putin accesibil pentru ea.

Dizabilitatea este caracterizatd ca fiind un rezultat sau un efect al unor relatii
complexe dintre starea de sanatate a individului, factorii personali si factorii externi care

reprezintd circumstantele de viata ale acelui individ.

Din punct de vedere legal si din acela al politicilor publice, statul roman trebuie sa
preia si sa traduca in actiuni legislative si administrative obiectivele strategiei pe termen lung
a Uniunii Europene privind persoanele cu dizabilitati, care se centreaza pe asigurarea
egalitatii de oportunitati, deoarece aceasta este singura care poate permite acestor persoane sa

isi fructifice potentialul si sd ia parte la viata societatii.
Strategia amintita are trei directii fundamentale:

(1) dezvoltarea legislatiei si implementarea masurilor anti-discriminare care sa permita

persoanei sa se bucure de drepturile sale;

(2) eliminarea barierelor induse de mediu;
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(3) includerea problematicii persoanelor cu dizabilitati in toate aspectele cheie ale politicilor

publice (mainstreaming).

Implementarea acestor masuri presupune reconfigurarea politicilor publice relevante
pentru aceastda chestiune din perspectiva persoanelor cu dizabilitati si intelegerea nevoilor
diverse ale acestora, de care sa se tind cont ulterior, in momentul revizuirii legislatiei si al

formularii si implementarii politicilor publice.

De indata ce discriminarea este sinonima cu incdlcarea principiului egalittii de sanse,
trebuie sa ne intrebam care sunt stereotipurile privind persoanele cu handicap care au dat
nastere atitudinilor discriminatorii despre care se afirma ca sunt impartasite e jumatate din
populatie. Conform studiului CNCD mentionat mai nainte, Fenomenul discrimindrii in
Romania - perceptii si atitudini, un procent de 44% din populatia generald asociaza conceptul
de ,,persoana cu dizabilitdti” cu sentimentele de mild si compasiune, dar in acelasi timp un

procent identic, de 44% din populatia generald nu doreste sa aiba ca vecin o persoana cu

persoana care sufera de un handicap fizic, iar pentru persoanele cub handicap psihic procentul

coboara extrem de mult, pana la 9%.

Cresterea nivelului de educatie se asociaza cu orientarea catre principiile moderne ale
participarii si incluziunii sociale a tuturor indivizilor si cu credinta ca situatia persoanelor cu
dizabilitati trebuie gestionatd prin intermediul sau cu ajutorul unor institutii si organizatii
specializate in acordarea de servicii sociale. Pe de alta parte, respondentii din mediul rural
sunt mai apropiati de ideea responsabilitatii exclusive a familiei, fapt care se explica prin
raportarea lor la un set de credinte si valori specifice modelului traditional in care familia are

functii sporite 1n societate.

In ceea ce priveste discriminarea pe piata muncii, studiile cu privire la impactul
discriminarii asupra ocuparii persoanelor cu dizabilitati vorbesc despre ,.efectul de selectie”
pe care stereotipurile negative privind persoanele cu handicap il au asupra sanselor acestora
de a fi angajate. Societatta Academica din Roméania aratd cd ,,impredictibilitatea sau
productivitatea scazuta a muncii sunt doar unele dintre stereotipurile atribuite persoanelor cu
dizabilitati la locul de munca. Acestea determind de multe ori angajatorii fie sd aleagd o

persoana valida in locul uneia cu dizabilitati si aceleasi calificari, fie sa ofere un salariu mai
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mic unei persoane cu dizabilitati decat uneia valide sau sa concedieze un angajat cu

dizabilitati mai degraba decat unul fara”.

Principala problema de la nivelul conceptiei generale despre persoanele cu dizabilitati
este aceea a persistentei modului bipolar de a privi situatia acestora: pe de o parte, exista o
intelegere teoreticd extrem de cuprinzatoare a situatiei dezavantajoase in care se afla acestea,
dar pe de alta parte ea este dublatd de evitarea implicarii in gestionarea pozitiva a ei, si chiar
in contexte care presupun contact social direct si apropiat cu persoanele cu handicap.
Remedierea acesteia presupune nu doar o schimbare a modului de gandire, in sensul
acceptarii ca stare de normalitate a existentei si participarii sociale active a persoanelor cu

dizabilitati, dar si a modului de comportare in raport cu acestea.

In acest sens, se vorbeste despre necesitatea adoptarii de catre noi toti a ceea ce s-a

numit ,,eticheta in relatia cu persoanele cu dizabilitati” (disability etiquette).

Punctul de la care trebuie sa plecam in configurarea regulilor acestei etichete nu
trebuie sa fie propria noastrd perspectiva asupra problemei, ci intelegerea situatiei persoanelor
cu dizabilitati prin discutii cu acestea, deoarece ele sunt cele mai indicate surse de informare:
nimeni nu le poate cunoaste nevoile si modul in care ar putea fi solutionate mai bine decét ele
insele. Nu trebuie sa Incercam sa impunem din afard o solutie, ci sa intrebam pe cei implicati
care ar putea fi cea mai buni varianta. In al doilea rand, fundamentul problemei si al solutiei
nu trebuie sa fie identificat cu dizabilitatea specifica a persoanei ori cauza acesteia, ci tocmai
acele lucruri de care ea are nevoie in scopul de a deveni capabild de a dobandi aceleasi

abilitati si a exercita aceleasi roluri sociale ca si ceilalti.

Mai mult decat atat, nu trebuie sa presupunem niciodatd ca am identificat corect
problema care afecteazd o persoana cu handicap, deoarece existd o serie intreagd de
dizabilitati (precum astmul sau epilepsia) care nu sunt evidente la prima vedere. In al treilea
rand, nu trebuie sd credem cad existd rezolvari general valabile, deoarece este gresit sa
presupunem ca persoanele cu dizabilitati similare au nevoi similare: nevoile persoanei sunt o
chestiune care depinde de detaliile specifice ale dizabilitatii, de caracterul persoanei, varsta,

experientd, preferinte, motivatie etc.

Un aspect deosebit de important al etichetei in relatia cu persoanele cu dizabilitati este

problema manierei de utilizare a limbajului, deoarece o folosire improprie a acestuia poate
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conduce la formularea de etichetdri, minimalizari ori expresii care dezumanizeaza, si care
sunt extrem de deranjante pentru cei vizati. Din acest motiv, e necesar sd ne controlam cu
atentie limbajul, pentru a manifesta cat mai multa sensibilitate si consideratie pentru semenii

nostri afectati de dizabilitati.

In acest sens, in conversatia si in relatia directd cu persoanele cu dizabilitati este

recomandat sa evitam:
(1) sa etichetam persoanele despre care credem ca sufera de anumite dizabilitati;

(2) sa facem presupuneri despre prezenta ori absenta unor dizabilitati, de Indata ce

existd unele care nu sunt vizibile;

(3) sa atribuim etichetari medicale care generalizeaza, deoarece persoanele sunt
intotdeauna diferite, iar aceste etichetari tind sd nu spuna nimic despre persoana individuala,
ci sa-i ataseze stereotipuri, cum ar fi acela ca persoana cu handicap este un pacient,

neputincios si dependent 1n intregime de Ingrijire medicald specializata;

(4) sa vorbim despre oameni in termenii conditiei lor (adicd sa utilizam expresii

precum: ,,un orb”, ,,un surd”, ,,un retardat mintal”) deoarece este dezumanizant;

(5) sa utilizam termenul ,handicapat” ca pe un substantiv, deoarece acest fapt
transmite ideea apartenentei persoanei la un grup social omogen, ipotetic separat de restul
societdtii, ceea ce nu e corect pentru ca fiecare om este un individ, iar cei cu dizabilitati nu

constituie un grup aparte;

(6) sa tratdm ,,de sus” persoane adulte care suferd de dizabilitati cognitive, ca si cand

ar fi vorba de niste copii;

(7) sa oferim persoanelor cu dizabilitati asistentd care nu a fost solicitata ori acceptata

in mod explicit;

(8) sa exprimam ideea cd stim cel mai bine ceea ce este potrivit si indicat pentru

persoanele cu dizabilitati;

(9) sa refuzam contactul vizual nemijlocit caracteristic pentru o conversatie normala;
(10) sa ne ferim de a intra in contact fizic nemijlocit cu persoanele cu dizabilitati, in

maniera potrivitad fiecarei situatii in parte.
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LEGISLATIA NATIONALA SI INTERNATIONALA PRIVIND EGALITATEA DE
SANSE

Legislatie nationala

*HG 10-2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanclor Varstnice
*Legea 25-2012 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
*HG 237-2010 Strategia nationala pentru egalitatea de sanse 2010-2012

*OUG 68-2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale

*OUG111-2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
*Legea 62-2009 pentru aprobarea OUG 61 2008 bunuri si servicii

*OUG 61- 2008 egalitatea privind accesul la bunuri si servicii

*OUG 67-2007 Egalitate tratament scheme profesionale securitate sociala

*HG 319-2006 Strategia Nationald pentru egalitatea de sanse 2006 - 2009
*Hotararea 1.054-2005 - Regulament COJES

*Legea 217-2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

*Legea 53-2003 Codul muncii

*Legea 202-2002 republicata privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
*Ordonanta 137-2000 privind prevenirea si sanctionarea discriminarii

*Legea 210-1999 privind concediul paternal

Legislatia Uniunii Europene

*Legislatia europeand in domeniul egalitatii intre femei si barbati

Strategia UE pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015

POSDRU / 156/ 1.2/ G / 133630 : Dezvoltarea programelor de studii universitare $i extinderea oportunitatilor de invétare pentru studenti si piata muncii.

. . eeii  Universitatea Fundatia
Universitatea de Vest 778 .Dunireade Jos* Solidaritate
_— din Galati \_!_Jsi Speranta




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

0@‘“4?,( MINISTERUL '
i e ‘ .. EDUCATIEI §T
A CERCETARII
J S STINTIFICE usv
Uniersitatea
Viare

Stera:
din

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

Strategia UE pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015

Strategia UE pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015

*Raportul PE 2244 2011 Egalitatea dintre femei si barbati in Uniunea Europeana 2011
*Tratatul si Carta drepturilor fundamentale in Uniunea Europeana

*Carta femeii 2010 - declaratia CE

*Decizia CE 283 2010 instrument european de microfinantare PROGRESS
*Eurobarometru special 2011 - 100 ani de lupta Tmpotriva discriminarii femeii
*Eurobarometru 2011 Europenii si ocuparea fortei de munca

*Eurobarometru 2011 - Atitudinea fata de educatie si formare profesionala
*Eurobarometru 2010 privind violenta domestica Impotriva femeilor
*Eurobarometru 2009 egalitatea intre sexe in UE

*Eurobarometru 2011 Femei in functii de decizie

*Directiva CE 41 2010 privind egalitatea de tratament a lucratorilor indenpendenti
*Directiva UE 18 2010

*Decizia CE 1672 2006

*Directiva CE 54 2006

*Directiva CE 113 2004 egalitate in acces si furnizare bunuri si servicii

*Directiva CE 85 1992 protectia maternitdfii

Directiva CE 7 1979 egalitate in domeniul securitatii sociale

*Progrese privind egalitatea dintre femei si barbati - Raportul anual 2010

*Raportul Comisiei cétre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social

European si Comitetul Regiunilor - Egalitatea de sanse intre femei si barbati 2009
*Raportul Comisiei cétre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social

European si Comitetul Regiunilor - Egalitatea de sanse intre femei si barbati 2008
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Documente internationale relevante
*Conventia 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952

*Convention 183/2000 concerning the revision of the Maternity Protection Convention

(Revised)

*Convention 156/1981 concerning Equal Opportunities and Equal Treatment for Men and

Women Workers: Workers with Family Responsibilities - EN
*Convention 122/1964 concerning Employment Policy - EN

*Conventia nr. 117/1962 privind obiectivele si normele de bazd ale politicii sociale-

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii
*Convention 117/1962 concerning Social Policy (Basic Aims and Standards) -EN
*Convention 111/1958 concerning Discrimination in Respect of Employment and Occupation

*Conventia 111/1958 privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si

exercitdrii profesiei

*Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculind si a
mainii de lucru feminind, pentru o munca de valoare egalda -Conferinta generald a

Organizatiei Internationale a Muncii

* Equal Remuneration for Men and Women Workers for Work of Equal Value Convention
100/1951 - EN

*Conventia nr. 89/1948 privind munca de noapte a femeilor care lucreazd in industrie-

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii

*Conventia nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor-Conferinta generald a Organizatiei

Internationale a Muncii

*Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternitagii-Conferinta generald a Organizatiei

Internationale a Muncii

*ONU S23/2000 Further actions and initiatives toimplement the Beijing Declaration and
Platform for Action

*ONU Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
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*Parliamentary Assembly Recommendation 1435/1999 - Role of women in the field of

science and technology

*Committee of Ministers' Recommendation No. R(91)9; on emergency measures in family

matters

*Council Of Europe Committee Of Ministers Recommendation No. R (85) 11 Of The
Committee Of Ministers To Member States On The Position Of The Victim In The

Framework Of Criminal Law And Procedure

*Parliamentary Assembly Recommendation 1413 (1999)Equal Representation In Political
Life

*Council Of Europe Committee Of Ministers Recommendation No. R (89) 1 Of The
Committee Of Ministers To Member States On Contributions Following Divorce

*Council Of Europe Committee Of Ministers Recommendation No. R (98)1 Of The
Committee Of Ministers To Member States On Family Mediation

*Council Of Europe Committee of Ministers Recommendations Recommendation No. R (90)

2 on Social Measures concerning Violence within the Family

*Council Of Europe Recommendation No. R (90) 4 Of The Committee Of Ministers To

Member States On The Elimination Of Sexism From Language

*Council Of Europe Committee Of Ministers - Recommendation Rec(2002)50f The
Committee Of Ministers To Member States On The Protection Of Women Against Violence

* Council of Europe Recommendation No. R (96) 5 of the Committee of Ministers to
Member States on Reconciling Work and Family Life

*Council of Europe Recommendation 1229 (1994)[1] on equality of rights between men and

women

*Council of Europe Recommendation 1261 (1995) [1] on the situation of immigrant women

in Europe

*Council of Europe Recommendation 1269 (1995) [1] on achieving real progress in women's
rights as from 1995
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*Council of Europe Recommendation 1321 (1997)[1]on improving the situation of women in

rural society
*Recommendation 1450 (2000) [1] Violence against women in Europe

*Council of Europe Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers to member

states on balanced participation of women and men in political and public decision making

*Recommendation 111/1958 concerning Discrimination in Respect of Employment and

Occupation

*Recommendation 165/1981 concerning Equal Opportunities and Equal Treatment for Men

and Women Workers

*Recommendation 90/1951 concerning Equal Remuneration for Men and Women Workers

for Work of Equal Value
*Recommendation No. R (85) 2 on Legal Protection against Sex Discrimination
*Resolution 1212 (2000) [1] Rape in armed conflicts

*Parliamentary Assembly Resolution 1385 (2004) Conflict prevention and resolution: the role

of women

*The European Parliament resolution on women in international politics(2006/2057(INI)) -

Women in international politics

POSDRU / 156/ 1.2/ G / 133630 : Dezvoltarea programelor de studii universitare $i extinderea oportunitatilor de invétare pentru studenti si piata muncii.

. . s Universitatea Fundatia
Universitatea de Vest §77%8 .DundreadeJos” ; T Solidaritate
L \__/si Speranta




MINISTERUL
EDUCATIEI I
CERCETARIT
STIINTIFICE

7 =

Fondul Social European Instru urale N
POSDRU 2007-2013 2007203  OIPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

BIBLIOGRAFIE

e Sergiu Balan ,,Egalitatea de sanse”

e Laura CETEAN-Voiculescu ,,Suport de curs — Egalitatea de sanse ,,

e Cornel Liviu Popescu, "Protectia internationala a drepturilor omului”, editura All
Beck, Bucuresti, 2004,

e Bianca Selejan-Gutan, ”’Sistemul jurisdictional european de protectie a drepturilor
omului”, curs universitar, Editura Universitatii ”Lucian Blaga”, Sibiu, 2003;

e Conventia europeanad a drepturilor omului;

e Directiva Consiliului 2002/73/EC;

e Directiva Consiliului 2002-73-EC;

e http://www.legex.ro/Hotararea-237-2010-104005.aspx;

e http://www.mmuncii.ro/j3/index.php/ro/familie/egalitate-de-sanse-intre-femei-si-
barbati/2662- 2013-02-15-2011-studii-nationale-anexe;

e Legea cu privire la egalitatea de sanse Intre femei si barbati.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,, Investeste in
oameni”

POSDRU/156/1.2/G/133630
PROIECT

“Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatilor de
invatare pentru studenti si piata muncii.”

Fundatia Solidaritate si Speranta

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Fundatia Solidaritate si Speranta
Iasi, Str. Costache Negri, nr 48, cod 700071
Tel.0232.271.548
Fax: 0232.271.228
Web: fundatiasolidaritatesisperanta.ro

E-mail: contact@fundatia.mmb.ro
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