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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara nr. 1 “Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: "Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea oportunitatilor de invatare pentru studenti si piata muncii”
Numar de identificare contract: POSDRU/156/1.2/G/133630

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. 174 DPUS/19.12.2014

SOLICITAT RAMBURSARE FSE -
POSDRU/156/1.2/GA338 0,
IN SUMA DE ....... W

Avizat
Georgel NEAMTU Mangger proiect

PROCEDURA DE ACORDARE A BURSELOR
DE TIP ,,START-UP”
iN CADRUL PROIECTULUI
»DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE SI EXTINDEREA
OPORTUNITATILOR DE INVATARE PENTRU STUDENTI SI PIATA MUNCIP —
POSDRU/156/1.2/G/133630

Prezenta metodologie este elaboratd in cadrul proiectului ,,DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE
STUDII UNIVERSITARE SI EXTINDEREA OPORTUNITATILOR DE INVATARE PENTRU
STUDENTI S1 PIATA MUNCII” — POSDRU/156/1.2/G/133630™, Activitatea 6. Introducerea unor
sesiuni specifice de instruire si metodologii inovative in cadrul programelor de formare dezvoltate la 3
universitdfi si furnizate prin proiect privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminarea,
pentru studenti, in contextul cdutarii active a unui loc de muncd, in scopul stabilirii procedurii de
acordare a burselor de tip ,,START-UP” in invdtdmantul superior studentilor din grupul tinta, cu
exceptia studentilor de anul 1.

Principiile acordarii burselor:

a) Bursele se acordad pe o perioada de 5 luni, studentilor si masteranzilor, cu exceptia studentilor din
anul I, care sunt inmatriculati la Facultatea de Istorie si Geografie, in cursul anului universitar 2014-
2015. Acestia trebuie si fie inscrisi in grupul tintd al proiectului. Cererile vor fi depuse in luna ianuarie
2015.

b) Vor fi alocate 25 burse de tip ,,START-UP”.

¢) Cuantumul bursei este de 200 lei/lund, iar plata se va face in 2 transe, in functie de alocarea
fondurilor de catre AM POS DRU. Aceasta se va realiza prin virament bancar, in contul studentului.

d) Au acces la burse studentii care nu beneficiaza de un alt tip de bursd/ subventie pentru cresterea
accesului in invatdmantul superior in cadrul unui alt proiect POSDRU. Raspunderea privind declararea
situatiei de incompatibilitate revine studentului.

e) Nu pot constitui criterii de acordare a burselor: varsta, genul, etnia, religia, rasa, orientarea sexuala,
apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori
ca activitate conforma cu legislatia romana, apartenenta la alte institutii de Invatdmant, numarul de ani
petrecuti in alte institutii de invatamant, studiile efectuate in strainatate.
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f) Bursele sunt acordate in vederea elaborarii unei propuneri de Strategie antidiscriminatorie si a
activarii in proiectul-pilot ,START-UP Egal” pentru identificarea potentialului loc de munca si a
profilului profesional.

g) Propunerea originala si inovativa de Strategie antidiscriminatorie aplicabild la un potential loc de
muncd, va aborda urmaitoarea tematicd: egalitatea de gen, egalitatea de sanse §i nediscriminarea,
dezvoltarea durabila, inovatia si Tehnologie, Informatie si Comunicare (TIC), parteneriatul, fiind in
concordanti cu legislatia specificd in vigoare din Romania si Uniunea Europeana.

h) Propunerea va fi depusa la dosar sub forma unui document electronic si tiparit, care va contine, pe
prima pagind, numele candidatului, semnatura acestuia si titlul propunerii. Documentul va fi in limba
romand, de 3000 de cuvinte, redactat in format TNR, caracter 12, spatiere la 1 rand.

i) Clasamentul se va face in functie de punctajul obtinut, in ordine descrescatoare, fiind eliminati
candidatii care obfin mai putin de 50 puncte. Maximum de punctaj ce poate fi obtinut este de 100 de
puncte.

j) In cazul retragerii din grupul tinti al proiectului sau a pierderii statutului de student, beneficiarul de
bursd va trebui sad restituie integral cuantumul sumei primite in maximum o lund, iar bursa va fi
acordatd unui alt student care indeplineste criteriile mentionate in prezenta metodologie.

Criterii de acordare a burselor:

Comisia va analiza documentele si va ierarhiza solicitdrile in functie de urmatoarele criterii:

Criteriu Punctaj acordat
Documentul este original eliminatoriu
Documentul este inovativ 20 pct
Documentul este structurat sub forma unei 15 pet

strategil

Documentul abordeaza tema antidiscriminarii 15 pet

aplicabild la un potential loc de munca
Documentul abordeaza tematica egalitatii de gen | 10 pct
Documentul abordeaza tematica egalitatii de sanse | 10 pct
st nediscriminarii

Documentul abordeaza tematica dezvoltarii 10 pet
durabile

Documentul abordeaza tematica Inovatiei §i TIC | 10 pct
Documentul abordeaza tematica parteneriatului 10 pct

Documente necesare pentru obtinerea bursei:

a) Formularul de inregistrare in grupul tintd al proiectului ,,DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE
STUDII UNIVERSITARE SI EXTINDEREA OPORTUNITATILOR DE INVATARE PENTRU
STUDENTI SI PIATA MUNCII” — POSDRU/156/1.2/G/13363(0” — formular tip (se obtine de la
secretariatul proiectului — Corpul N, daci candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul tintd);

b) Acord prelucrare date cu caracter personal — formular tip (se obtine de la secretariatul proiectului —
Corpul N, dacd candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul tinta);

c) Cerere — formular tip (se obtine de la secretariatul proiectului — Corp N);

d) Copie a cartii de identitate (daca candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul tintd);

e) Copie a certificatului de nastere (daca candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul tinti);

f) Copie a certificatului de casatorie, dacd este cazul;

g) Adeverintd de student / masterand inmatriculat (daca candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul
tintd).
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h) Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — formular tip (se obtine de la
secretariatul proiectului — Corpul N, daca candidatul nu a fost deja inregistrat in grupul tint3);

1) Documentul justificativ privind criteriile indeplinite din prezenta metodologie;

j) Datele referitoare la contul in care vor fi virati banii (date emise de céatre Banca).

Responsabilitati ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava — Secretariatul proiectului si
Comisia de evaluare si acordare a burselor — in procesul de acordare a burselor:

a) Va organiza procesul de primire a dosarelor pentru burse, prelucrarea acestora si atribuirea burselor;
b) Va asigura primirea dosarelor de catre studentii din grupul tinta al proiectului;

¢) Va verifica documentele primite;

d) Va analiza si evalua dosarele in vederea selectiei;

) Va afisa rezultatele in maxim 5 zile lucratoare de la data limitd de depunere a dosarelor;

f) Va arhiva dosarele validate;

g) Intocmeste documentatia necesara platii burselor.

Responsabilitati ale beneficiarilor burselor:

a) Studentul are obligatia de a depune un dosar complet in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului pe site-ul proiectului si la avizierul Facultatii de Istorie si Georgrafie, dosar care va fi
inregistrat. Prezentarea unor documente false in scopul obtinerii burselor, atrage restituirea burselor
incasate necuvenit si raspunderea penala;

b) Beneficiarii bursei au obligatia de a anunta situatiile de neindeplinire sau incetare a indeplinirii
criteriilor de selectie Managerului de Proiect;

¢) Studentii nu se vor retrage din grupul tintd al proiectului pe parcursul derulirii acestuia. in cazul
retragerii din grupul tintd al proiectului sau a pierderii statutului de student, beneficiarul de bursa va
trebui sd restituie integral cuantumul sumei primite in maximum o lund, iar bursa va fi acordata unui alt
student care indeplineste criteriile mentionate in prezenta metodologie.

Dosarul cu actele necesare va fi depus la Secretariatul proiectului — Corpul N, in ianuarie 2015.

Dosarul cu actele necesare va fi depus la Secretariatul proiectului, in cursul lunii ianuarie 2015.
Pentru contact si detalii: posdrul33630@gmail.com

intocmit,

Andreea-loana COZIANU - ETL Coordonare implementare
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